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ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность исследования 
Выбор профессии — важный этап жизни человека, напрямую влияющий на его 

личностное развитие и социальную адаптацию. Одним из факторов, который может влиять 
на профессиональные предпочтения, является сиблинговая позиция (положение ребенка в 
семье: старший, средний, младший или единственный). Изучение этого влияния позволяет 
лучше понять закономерности формирования профессиональных интересов и мотивации. 
Еще А.Адлер сформулировал положение о зависимости развития личности ребенка от 
порядка рождения в семье. 

Проблема профессионального самоопределения занимает одно из центральных мест 
в психологии и педагогике, так как выбор будущей профессии во многом определяет 
дальнейшую жизнь человека, его социальный статус и личностное развитие. В 
современных условиях подростки и молодёжь сталкиваются с огромным количеством 
возможных профессиональных траекторий, что делает процесс выбора особенно сложным. 

На профессиональные предпочтения влияет широкий круг факторов: 
индивидуальные способности, уровень образования, социально-экономическая среда, 
ценности семьи. Одним из важных, но недостаточно изученных факторов является 
сиблинговая позиция — положение ребёнка среди братьев и сестёр. 

Семья выступает первой социальной средой, где ребёнок формирует свои 
личностные качества, интересы и установки. Старшие дети чаще воспитываются в 
атмосфере ответственности и лидерства, средние учатся гибкости и коммуникации, 
младшие проявляют креативность, а единственные стремятся к высоким достижениям. Эти 
особенности напрямую отражаются на выборе профессии, однако в отечественных 
исследованиях влияние сиблинговой позиции на профессиональное самоопределение 
раскрыто недостаточно. 

Изучение данной темы актуально, так как результаты исследования могут быть 
использованы школьными психологами, педагогами и родителями для оказания помощи 
подросткам в процессе профессиональной ориентации и выбора жизненного пути. 

Цель исследования: изучить влияние сиблинговой позиции на профессиональные 
предпочтения человека. 

Задачи: 
1. Рассмотреть теоретические подходы к изучению сиблинговой позиции. 
2. Изучить влияние сиблинговой позиции на выбор профессии. 
3. Провести эмпирическое исследование среди учащихся. 
Объект исследования: личности, находящиеся на этапе профессионального 

самоопределения. 
Предмет исследования: влияние сиблинговой позиции на профессиональные 

предпочтения. 
Гипотеза: сиблинговая позиция оказывает влияние на выбор будущей профессии. 
Теоретико- методологическая основа исследования послужили работы зарубежных 

социологов, психологов (А.Адлер, Земска, Хоментаускас Г., Салловей Ф., Холланд Д.), а 
также отечественных психологов и социологов (Прихожан А.М., Дубровина И.В., 
Карабанова О.А.) 
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Методы исследования:   
1. психологический опросник учеников с помощью  теста Климова Е.А. 
2. интервьюирование специалистов разных сфер деятельности. 
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Глава 1. Теоретические основы изучения сиблинговой позиции и 
профессионального выбора. 
1.1 Понятие сиблинговой позиции. 

Сиблинговая позиция — это положение ребёнка среди братьев и сестёр. Основные 
типы: старший, средний, младший и единственный ребёнок. Положение в семье влияет на 
личностное развитие и профессиональные предпочтения. 

А. Адлер первым сформулировал положение о зависимости развития личности 
ребенка от порядка рождения в семье. Сиблинговая позиция характеризует этот порядок, 
определяет специфику социальной ситуации развития ребенка, его отношения к миру, 
общения и деятельности, форм сотрудничества со взрослыми и сверстниками. Адлер 
выделил следующие сиблинговые позиции: единственный ребенок, старший ребенок 
(первенец), средний ребенок, младший ребенок. Единственный ребенок в семье обычно в 
центре внимания родителей, ему уделяют много времени и сил, его успехи не остаются 
незамеченными, он не обойден родительской лаской и заботой и уж никак не может быть 
отнесен в категорию «заброшенных». К сильным сторонам развития единственного 
ребенка, как правило, относится высокий уровень интеллектуального развития, а к слабым 
— отсутствие опыта взаимодействия со сверстниками в близком семейном контексте, опыта 
общения равных, опыта сотрудничества, определенная степень эмоционально-личностного 
эгоцентризма. При создании собственной семьи взрослый, занимавший в родительской 
семье позицию единственного ребенка, сталкивается с совершенно новой для него задачей 
формирования равных, кооперативных отношений; ему свойственны стремление к 
лидерству, желание быть в центре внимания семьи. Старший ребенок в семье раньше или 
позже, в связи с появлением младших детей, сталкивается с необходимостью брать на себя 
ответственность за выполнение тех или иных обязанностей по хозяйству. Такая позиция 
позднее, в его собственной семье, приводит к стремлению брать на себя роль опекуна. 
Однако пережитая в детстве при рождении следующего сиблинга драма ревности, 
столкновение с ситуацией утраты своей уникальности как единственного объекта любви 
родителей, необходимость поделиться ею еще с кем-то часто приводят к рождению 
невротической любви, стремлению «возместить» недостаток любви и обожания за счет 
супруга(и), что приводит к принятию роли опекаемого, кумира или, при определенных 
условиях, роли «жертвы».  Младший ребенок в семье — предмет всеобщей заботы. Он 
избалован вниманием и любовью, что роднит его позицию в семье с позицией 
единственного ребенка, с той лишь разницей, что родители, более опытные и искушенные 
в проблемах воспитания, совершают меньше ошибок, но вместе с тем предъявляют меньше 
ожиданий и требований к ребенку, не настаивают на высоких достижениях. У младшего 
ребенка отсутствует ревность к сиблингам, есть ощущение защищенности, однако 
возможности реализации его лидерства ограниченны, а уровень притязаний и 
настойчивости в достижении целей далеко не всегда высокий. Взрослый, занимавший 
сиблинговую позицию младшего, будет склонен в силу преимуществ этой позиции занять 
ее и в супружеских отношениях, что приведет к принятию роли «опекаемого», 
«любимчика».  Средний ребенок в семье — наиболее сложная позиция. С одной стороны, 
складываются все «минусы» позиций старшего и младшего ребенка, а с другой — 
нивелируются «плюсы» и преимущества обеих позиций.  В случае незначительной разницы 
в возрасте сиблингов ролевые позиции могут претерпевать инверсию. Если, например, 
младший из братьев здоровее, лучше развит физически, он может занять позицию лидера и 
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опекуна, тем самым лишая старшего всех, преимуществ его позиции. Особый характер 
близнецовой позиции, связанный, в частности, со становлением личностной идентичности 
[Мухина, 1981], вносит свои коррективы в решение вопроса о принятии межличностных 
ролей в семье.  На основе изучения биографий выдающихся людей Ф. Салловей приходит к 
выводу о том, что величайшие открытия в науке, революционные деяния, перевороты в 
обществе связаны с именами людей, которые были средними детьми в своей семье. Средние 
дети отличаются, таким образом, особыми социальными способностями к поиску и 
открытию принципиально нового, являются возмутителями спокойствия и 
ниспровергателями авторитетов. Суть «борьбы за ресурсы» состоит в том, что в семье дети 
всегда претендуют на большие ресурсы — внимание, время, душевное тепло, ласку, заботу 
со стороны отца и матери, — чем те, что реально могут предоставить им родители, 
вынужденные делить свои возможности между всеми детьми. Соревнование за доступ к 
родительским ресурсам приводит к формированию амбивалентных конкурентных (явных 
или скрытых) отношений между сиблингами. В борьбе за собственную «нишу» в семье в 
выигрышном положении оказываются старшие и младшие дети. 

 Старшие, будучи первенцами, уже завоевали свое место в сердце родителей до 
рождения второго ребенка и в отношениях с сестрами и братьями лишь отстаивают то, что 
им уже по праву первородства принадлежит. Младшие дети, лишенные младших 
конкурентов, не только получают возможность использовать ресурсы родителей (старшие 
дети уже выросли!), но наделены также заботой и вниманием со стороны старших. Средние 
же дети обречены на то, чтобы всегда быть в тени старших или младших. Поэтому наиболее 
адекватной адаптивной стратегией для них становится выход за пределы семьи в поисках 
ниши для самореализации. Отсюда стремление среднего ребенка как можно раньше 
автономизироваться и отделиться от семьи, его недоверие к традициям и авторитетам, 
направленность на создание новых отношений. Исследование психологического феномена 
влияния порядка рождения, сиблинговой позиции на развитие личности ребенка в 
современной психологии по-прежнему является актуальным и теоретически значимым, 
отвечает социальной потребности разрешения важнейших задач формирования зрелой 
гармоничной личности и оптимизации системы семейного воспитания. Можно выделить 
ряд направлений исследований, анализирующих зависимость личностного развития от 
порядка рождения. Исследования социальных достижений обнаружили связь порядка 
рождения с высокими научными, социальными, политическими успехами личности. 
Например, Ф. Гальтон заметил, что в составе членов Королевского научного общества 
преобладают единственные дети и первенцы, а Дж. Кеттел показал, что среди 855 
выдающихся американских ученых большинство составляют старшие и младшие дети, в то 
время как средние крайне редко достигают значительных успехов. Биографический метод 
позволяет утверждать, что большинство президентов, конгрессменов и политических 
деятелей США в семье были старшими либо младшими детьми. Возможности высоких 
достижений в науке женщинами также устойчиво коррелируют с их сиблинговой позицией 
в семье. Успеваемость единственных детей в школе лучше, чем у детей других сиблинговых 
позиций, причем констатируется предрасположенность единственных детей к 
интеллектуальной деятельности, характеризующейся высокой степенью индивидуализации 
стиля и творчества. Была выявлена зависимость уровня интеллектуального развития 
ребенка от порядка рождения (Е.Л. Григоренко, Т.А. Думитрашку, И.В. Равич-Щербо, 
Анастази А.). Так, в большинстве случаев констатировалось снижение коэффициента 
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интеллектуального развития у детей, занимающих сиблинговые позиции средних и 
младших детей, по сравнению с единственными и старшими детьми. По данным Анастази, 
в популяциях с высоким уровнем рождаемости наблюдается снижение уровня интеллекта. 
Показатели вербального интеллекта, способности к абстракции, памяти, уровня 
креативности детей из многодетных семей значительно чаще оказываются ниже, чем у 
детей единственных (Т.А. Думитрашку). Объяснение более высоких социальных и 
интеллектуальных достижений ребенка, занимающего сиблинговую позицию 
единственного или старшего в семье, следует искать в особенностях его общения и 
сотрудничества с родителями. Модель «обогащенной» интеллектуальной среды объясняет 
преимущества старших детей тем, что длительное время до рождения второго ребенка они 
безраздельно владели вниманием и заботой взрослых, им уделялось больше внимания, с 
ними больше играли, читали, занимались родители. Интеллектуальная среда оказывается 
тем более благоприятна для развития ребенка, чем меньше детей в семье и чем больше 
интервал между рождением первого и второго ребенка. Вместе с тем особенности типа 
семейного воспитания, родительской позиции, уровня интеллектуального и культурного 
развития самих родителей определяют содержание и формы их с ним общения, а тем самым 
и ресурсный потенциал «интеллектуальной семейной среды» как источника умственного 
развития ребенка.  Обнаружена связь особенностей Я-концепции ребенка и его сиблинговой 
позиции. Самооценка старших и единственных детей оказывается выше, чем у средних и 
младших, они более автономны и самодостаточны. Вместе с тем единственные и старшие 
дети более склонны к негативной оценке своего психологического состояния и проявляют 
ипохондрические тенденции. Для них характерна повышенная тревожность, связанная со 
стремлением поддержать свой высокий статус, они более склонны к невротизации. 
Выявлены различия в коммуникативной компетентности детей с разным порядком 
рождения. Старшие и единственные дети оказываются более чувствительны к 
межличностным отношениям, мнению других людей, потребность в аффилиации у них 
выражена ярче. Первенцы более ориентированы на общение со взрослыми, склонны к 
директивности в общении. Младшие дети проявляют наибольшую компетентность в 
кооперации со сверстниками, сотрудничестве и налаживании отношений, у них много 
друзей, в группе сверстников они считаются наиболее популярными. Исследователи 
объясняют указанные различия тем, что младшие и средние дети имеют продуктивный опыт 
общения как с ровесниками, так и со старшими и младшими детьми в семье. Не претендуя 
на исключительность своего положения среди братьев и сестер, они более 
доброжелательны, готовы пойти навстречу и адаптировать свои ожидания в отношении 
поведения сверстников, более готовы к равноправному сотрудничеству. Наконец, выявлена 
связь порядка рождения ребенка и риска возникновения девиаций. Так, исследование 
склонности к алкоголизму подтвердило предположение А. Адлера о том, что наибольшая 
тяга к алкоголю будет проявляться у детей, вторых по порядковому номеру рождения. В 
исследовании Р. Литтла было показано, что единственные и старшие дети начинают 
употреблять алкоголь позже, чем «вторые», и в меньших количествах. Дети из больших 
семей более склонны к делинквентному поведению; у девочек-подростков, имеющих 
четырех и более братьев и сестер, отмечена вероятность ранней половой жизни и 
беременности.  Обобщая данные разных исследований, Салловей выделяет следующие 
личностные особенности детей с различной сиблинговой позицией. Единственные и 
старшие дети (первенцы) проявляют большую заинтересованность в интеллектуальных 
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видах деятельности, более сознательны, ответственны в учебе и потому более успешны в 
школе; они более амбициозны, их уровень притязаний выше, они уверены в себе, склонны 
к доминированию в межличностных отношениях со сверстниками. Вместе с тем старшие 
более подвержены тревоге и невротизации. Второй ребенок и последующие дети (не-
первенцы) ориентированы на общение, более адаптивны, готовы к кооперации и 
альтруистическому поведению. Однако они менее конформны и менее привержены 
условностям, открыты для нового опыта, особенно в эмоционально-волевой сфере, 
обнаруживают экстраверсию. Личностные особенности детей с различным порядком 
рождения Салловей связывает с особенностями их внутрисемейной ситуации. Первенцы, 
тяжело переживая «крушение с пьедестала» после рождения второго ребенка, в семейном 
общении оказываются особенно чувствительными к отношению к ним родителей, 
стремятся к более близкому общению с ними, стараются заслужить их любовь и признание. 
В отношении младших братьев и сестер старшие дети, поощряемые взрослыми, занимают 
позицию протекции и опеки, подражая в этом родителю. Отсюда проистекает их явно 
выраженная тенденция идентификации с родителями, уважение власти, авторитета и 
традиций, известный консерватизм. Социальная ситуация развития детей с более высоким 
порядком рождения — средних и младших — обусловливает их открытость в отношении 
общения всех членов семьи, а желание самоутверждения стимулирует их интерес к поиску 
возможностей самовыражения как в семье, так и за ее пределами, неприятие условностей, 
склонность к риску и экспериментированию. Особый интерес представляет модель 
взаимоотношений и взаимодействия сиблингов семье, определяемая порядком их 
рождения, особенностями отношения родителей и сформировавшимися под влиянием 
порядка рождения личностными особенностями самого ребенка. Отношение родителей к 
старшему ребенку (первенцу) определяется их недостаточной компетентностью в 
воспитании, неуверенностью и зачастую противоречивостью воспитательной стратегии и 
тактики. После рождения второго ребенка старший оказывается в изоляции, пусть даже и 
на самое короткое время. Неустойчивость воспитательного стиля в сочетании с 
переживанием чувства лишения родительской любви после рождения второго ребенка с 
большой вероятностью приводит к формированию тревожного типа привязанности 
старшего ребенка к родителю. Готовность первенца использовать все средства для того, 
чтобы привлечь внимание родителей к себе, может принять различные формы — от 
стратегии полного послушания и стремления к успехам и достижениям («смотрите, я — 
лучше всех») до стратегии шантажа и социальных провокаций («я заставлю вас любить и 
уважать меня таким, какой я есть»). В отношении младшего ребенка родители склонны 
проявлять гиперпротекцию и потворствование, что может привести к эгоцентризму и 
запаздыванию социального развития младших детей. К воспитанию среднего ребенка 
родители нередко привлекают старшего, делегируя ему часть своих функций, особенно если 
разница в возрасте между детьми достаточно велика. Отношение старшего ребенка к позже 
рожденным детям (среднему и младшему) чаще всего двойственно включает ревность и 
соперничество. Средний и младший сиблинги выступают как партнеры, предназначение 
которых продемонстрировать родителям и всем окружающим достоинства и способности 
старшего. В том случае, когда разница по возрасту между детьми мала и дети при этом 
одного пола — оба мальчики или обе девочки, —отношения между детьми превращаются в 
арену постоянного напряженнейшего и бескомпромиссного состязания. Большая разница в 
возрасте между детьми, напротив, сглаживает остроту борьбы, поскольку достижения 
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старшего становятся недостижимым идеалом для младшего ребенка. Масла в огонь 
подливают и родители, постоянно сравнивающие детей между собой. Но если младший в 
случае неудач может скрыться в спасительную гавань своего положения младшего ребенка 
в семье, то для старшего единственно возможным способом доказательства своего 
превосходства в том случае, когда средний ребенок «наступает ему на пятки», становится 
путь низведения младшего, провоцирования его на запрещенные и наказуемые поступки с 
тем, чтобы на фоне младшего выглядеть в глазах родителей примерным пай-мальчиком 
(девочкой).  Г. Хоментаускас  выделяет три стратегии неадекватного поведения младшего 
ребенка, находящегося «в тени» своего старшего брата (сестры). Первая ставит целью 
низведение старшего в глазах родителей с использованием ябедничества, хвастовства, 
агрессии и вражды. Такое поведение в детстве приводит к отчуждению и сохранению 
враждебных отношений между сиблингами в зрелом возрасте. Вторая стратегия направлена 
на то, чтобы любыми способами заставить родителей признать значимость младшего. 
Поскольку одержать превосходство над старшим достаточно сложно, младший ребенок для 
привлечения внимания родителей использует асоциальные формы поведения, чреватые 
ужесточением дисциплинарных мер, применяемых родителями, отвержением младшего 
ребенка, который, в свою очередь, еще с большей настойчивостью выступает против 
родителей. Порочный замкнутый круг приводит к формированию асоциального поведения 
младшего ребенка. Наконец, третья стратегия представляет собой путь изоляции и отказа 
младшего ребенка от борьбы за любовь и признание родителей. Следствием подобной 
стратегии становится низкая самооценка и самопринятие, замкнутость ребенка, выбор роли 
шута и неудачника. Средний ребенок, по мнению Хоментаускаса, испытывая чувство 
отвержения, обиды и несправедливости, избирает либо стратегию навязчивой послушности 
и услужливости в надежде заслужить любовь родителей, либо вступает на «тропу войны» с 
сиблингами, становится драчуном и задирой. 

Безусловно, все перечисленные выше стратегии представляют собой варианты 
неадекватного развития отношений между сиблингами, являясь результатом неправильного 
типа семейного воспитания, фаворитизма, практикуемого родителями в отношении 
старшего или, наоборот, младшего ребенка. Важно подчеркнуть, что влияние порядка 
рождения опосредуется полом ребенка. Например, известно, что старшие девочки легче 
переживают рождение второго ребенка и охотнее принимают свою «новую семейную роль 
— помощницы родителей, опекуна младшего брата или сестры. Младшие братья также 
успешнее преодолевают «ловушки» своей сиблинговой позиции в случае, если старший 
ребенок иного, чем они, пола. Это объясняется тем, что экологические «ниши» 
самоутверждения у мальчиков и девочек различны, в силу чего братьям и сестрам проще 
найти сферы утверждения своего первенства по сравнению с сиблингом, точки 
сотрудничества и избежать конкуренции в семье. В случае разнополых сиблингов влияние 
старшего ребенка на младшего проявляется в форме идентификации и подражания 
младшего ребенка старшему. Так, мальчики, имеющие старших 
сестер, менее маскулинны по своим интересам и поведению, а девочки, 
имеющие старших братьев, напротив, обнаруживают большую маскулинность. 

• Старший ребёнок — лидер, организатор, ответственен за младших; склонен к 
профессиям управления, инженерии, медицины. 

• Средний ребёнок — дипломатичный, гибкий, умеет идти на компромиссы; 
выбирает профессии, связанные с общением (педагогика, психология, маркетинг). 
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• Младший ребёнок — креативный, эмоциональный, любит внимание; часто 
выбирает творческие профессии (дизайн, искусство, музыка). 

• Единственный ребёнок — самостоятельный, целеустремлённый; склонен к 
сложным и престижным профессиям (наука, право, руководство). 

Таким образом, сиблинговая позиция формирует личностные качества, которые 
влияют на профессиональные предпочтения. 

1.2 Теории профессиональной ориентации 
Выбор профессии определяется личными интересами, способностями и социальной 

средой. 
• Теория Холланда (RIASEC): выделяет шесть типов личности — реалистический, 

исследовательский, артистический, социальный, предпринимательский и 
конвенциональный. Люди выбирают профессию, соответствующую их личностным 
особенностям. 

• Социально-психологические модели влияния семьи: родители и братья/сёстры 
формируют ценности и установки, влияющие на профессиональный выбор. Например, 
старшие дети чаще выбирают традиционные профессии, а младшие экспериментируют с 
творческими направлениями. 

Теории профессиональной ориентации и сиблинговая позиция взаимно дополняют 
друг друга, помогая понять, как семейная среда влияет на выбор профессии. 

Выбор профессии является одним из ключевых этапов личностного и социального 
развития. Он определяет не только карьерную траекторию человека, но и его самооценку, 
систему ценностей и уровень удовлетворённости жизнью. Теории профессиональной 
ориентации помогают объяснить механизмы выбора профессии и факторы, влияющие на 
этот процесс. Среди таких факторов важную роль играет сиблинговая позиция — место, 
которое человек занимает в семье среди братьев и сестёр. 

В психологии существует несколько подходов к объяснению выбора профессии: 
1. Типологическая теория Дж. Голланда 
Голланд выделял шесть типов личности (реалистический, интеллектуальный, 

социальный, конвенциональный, предпринимательский и артистический) и считал, что 
профессиональные предпочтения зависят от соответствия личности и рабочей среды. 

2. Теория профессионального развития Д. Супера 
Супер рассматривал выбор профессии как длительный процесс, проходящий через 

стадии роста, исследования, закрепления и реализации. Особое внимание уделялось 
формированию «Я-концепции». 

3. Психоаналитические подходы (А. Роу, Э. Шпрангер) 
Эти исследователи подчеркивали роль семейных отношений, потребностей и 

эмоционального опыта детства в формировании профессиональных склонностей. 
4. Современные социально-когнитивные модели (Лент, Браун, Хакетт) 
Акцент делается на самоэффективности, субъективных ожиданиях и влиянии 

социального окружения. 
Сиблинговая позиция — это положение человека в сиблинговой системе: старший, 

средний, младший ребёнок или единственный в семье. Исследования показывают, что 
данное обстоятельство влияет на личностные качества, стратегии поведения и, как 
следствие, на профессиональные предпочтения. 

• Старшие дети 
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Обычно отличаются ответственностью, лидерскими качествами и ориентацией на 
стабильные профессии с высокой социальной значимостью (врачи, юристы, руководители). 

• Средние дети 
Часто демонстрируют гибкость, развитые коммуникативные способности и 

стремление к поиску компромиссов. Могут проявлять интерес к профессиям, связанным с 
посредничеством, коммуникацией, творчеством. 

• Младшие дети 
Характеризуются большей свободой в самовыражении, склонностью к риску и 

инновациям. Часто выбирают творческие или предпринимательские профессии. 
• Единственные дети 
Обычно обладают высокой мотивацией к достижениям, но при этом могут проявлять 

черты перфекционизма. Их профессиональные выборы часто связаны с индивидуальной 
ответственностью и высоким уровнем требований. 

Заключение 
Таким образом, теория профессиональной ориентации позволяет систематизировать 

понимание факторов, влияющих на выбор профессии, а сиблинговая позиция выступает как 
важный социально-психологический детерминант. Она влияет на формирование 
личностных качеств и стратегий поведения, которые в дальнейшем находят отражение в 
профессиональной сфере. 
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Глава 2 Анализ взаимосвязи сиблинговой позиции и профессиональных 
предпочтений 

2.1 Программа исследования 
Цель исследования: определить, как положение ребенка среди братьев и сестер 

влияет на его профессиональные предпочтения.  
Гипотеза: сиблинговая позиция оказывает влияние на выбор будущей профессии, 

формируя определенные интересы и установки. 
Для достижения поставленной цели и проверки выдвинутой гипотезы, в рамках 

данного исследования планируется использование комплекса взаимодополняющих 
методов. Основным методом сбора данных будет: психологический опросник у учеников 
НСОШ №2 (117 респондентов), интервьюирование с представителями разных сфер 
деятельности (медицина, образование и правоохранительные органы), то есть в 
интервьюировании в каждой профессиональной группе мы отобрали представителей с 
разными сиблинговыми позициями, и они рассказывают о своем собственном опыте как 
старшие/ средние/младшие дети в семье – и как это повлияло на их профессиональный 
выбор. 

2.2. Анализ и интерпретация полученных данных 
Эмпирическое исследование в выявлявление влияния сиблинговой позиции на образ 

будущей семьи проводилось в течение 3 недель. Мы провели тест Е.А. Климова «Типы 
профессий» среди 117 учащихся 9–11 классов. Каждый респондент указал свою 
сиблинговую позицию (старший, средний, младший или единственный ребёнок в семье). 
На основе этого мы сопоставили полученные профессиональные типы с положением 
ребёнка в семье. 

Распределение респондентов по сиблинговым позициям 
 • Старшие сиблинги – 38 человек (32%) 
 • Средние сиблинги  – 27 человек (23%) 
 • Младшие сиблинги – 30 человек (26%) 
 • Единственные сиблинги – 22 человека (19%) 
Участникам объясналась цель теста и обеспечивалась анонимность 

ответов.Параллельно фиксировали информацию о порядке рождени я в семье 
(старший,средний,младший,единственный ребенок).  

Результаты теста классифицировались на 5 типов: 
1. Человек-человек 
2. Человек-техника 
3. Человек знаковая система 
4. Человек-художественный образ 
5. Человек- природа 
Диаграмма отображает распределение профессиональных предпочтений у старших, 

средних, младших и единственных сиблингов выявленных с помощью Дифференциально-
диагностического опросника (ДДО) Климова. Каждый сектор круга представляет один из 
пяти типов профессий, выделенных Климовым. Размер сектора пропорционален 
процентной доле единственных детей, проявивших интерес к данному типу 
профессиональной деятельности. 
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Структура типов профессий по тесту Климова 
 

 
 Наибольшая доля старших сиблингов предпочитают профессии типа  «человек – 

человек» (32%). Вторая по популярности группа-профессии типа «Человек-техника» (24%). 
Прфессии типа Человек-художественный образ наименее популярны среди старших 
сиблингов (10%).Таким образом, диаграмма подтверждает их стремление к 
ответственности и лидерству. 

 

 
 
 

  Преобладающим типом профессиональных интересов у средних сиблингов является сфера 
“Человек-человек” (41%). Это существенно больше чем у других типов. Вторая сфера 
“Человек-художественный образ” (19%). Наименьший интерес средние сиблинги 
проявляют к сферам “человек-природа” и “человек-техника” (по 11% для каждой).Таким 
образом, средние дети проявили интерес в большей степени к направлениям «человек – 
человек» и «человек – художественный образ», что соответствует их коммуникативности и 
гибкости. 
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Человек-художественный 
образ

Человек-природа
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Наибольшая доля младших сиблингов предпочитает профессии типа "Человек-

художественный образ" (40%). Это значимо выше, чем другие категории. Второе место 
делят типы профессий "Человек-человек" и "Человек-природа" (по 20% для каждого). 
Наименьший интерес младшие сиблинги проявляют к профессиям типа "Человек-техника" 
(7%). Таким образом, младшие дети наиболее часто выбирали   “человек- природа”, 
“Человек-человек” и «человек – художественный образ», что согласуется с их 
креативностью и эмоциональностью. 

 
Наибольшая доля единственных сиблингов предпочитает профессии типа "Человек-

человек" (31%). Второе место занимает сфера "Человек-природа"(23%). Сферы "Человек-
знаковая система" и "Человек-художественный образ" имеют одинаковый процент выбора 
(по 14%). Таким образом, единственные дети распределились более равномерно, но 
показали склонность к направлениям «человек – человек» и «человек – природа», что 
связано с их стремлением к саморазвитию и высоким достижениям. 

20%

7%

13%
40%

20%

Младшие сиблинги
Человек-человек

Человек-техника

Человек-знаковая 
система

Человек-
художественный образ

Человек природа

31%

18%14%

14%

23%

Единственные сиблинги
Человек-человек

Человек-техника

Человек-знаковая система

Человек- художественный 
образ

Человек-природа
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Наше исследование, посвященное влиянию сиблинговой позиции на выбор типа 

профессии по методике Климова среди учеников 9-11 классов, подтверждает, что порядок 
рождения и наличие братьев и сестер оказывают некоторое влияние на формирование 
профессиональных предпочтений. 

Несмотря на то, что сфера "Человек-человек" является наиболее популярной в 
целом, анализ распределений по группам сиблингов выявил статистически значимые 
различия. Старшие сиблинги проявляют повышенный интерес к сферам "Человек-человек" 
и "Человек-техника", что может отражать их стремление к лидерству и ответственности. 
Средние дети демонстрируют склонность к "Человек-человек" и "Человек-художественный 
образ", что, возможно, связано с их коммуникабельностью и гибкостью. У младших 
сиблингов преобладает интерес к "Человек-художественный образ", что указывает на 
развитое творческое мышление. Единственные дети показывают более сбалансированное 
распределение интересов, с выраженной склонностью к "Человек-человек" и "Человек-
природа", что может быть связано с их стремлением к саморазвитию и познанию мира. 

Таким образом, сиблинговая позиция, наряду с другими факторами, формирует 
определенные склонности и предпочтения, которые могут влиять на профессиональное 
самоопределение подростков. Однако, важно отметить, что выбор профессии – это сложный 
процесс, зависящий от множества факторов, и сиблинговая позиция является лишь одним 
из них. Дальнейшие исследования необходимы для более глубокого понимания взаимосвязи 
между сиблинговой позицией, личностными характеристиками и профессиональным 
выбором, а также для разработки эффективных стратегий профориентации, учитывающих 
индивидуальные особенности каждого человека. 
  

31%

15%15%
21%18%

ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

Общее рапределение типов 
профессий по тесту Климова (117 

респондентов, 9-11 классы)

Человек-человек Человек Техника

Человек -знаковая система Человек- художественный образ

Человек-природа 
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ИНТЕРВЬЮИРОВАНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ РАЗНЫХ СФЕР 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 
Для углублённого анализа было проведено интервьюирование 12 специалистов: 

врачей, учителей и сотрудников полиции. В каждой профессиональной группе мы отобрали 
представителей с разными сиблинговыми позициями (старший, средний, младший, 
единственный ребёнок). 

Интервью были направлены на выявление связи между сиблинговой позицией, 
личностными качествами и выбором профессии. Основные темы интервью включали 
вопросы о профессиональных качествах, необходимых в их сфере деятельности, и о том, 
как, по их мнению, сиблинговая позиция могла повлиять на их профессиональный путь. 

 Интервьюирование со специалистами включали общие вопросы об их профессии и 
о важных профессиональных качествах. Основной акцент делался на влиянии сиблинговой 
позиции на выбор профессии и формирование этих качеств.  

Перечень категорий вопросов, которые задавались в интервью: 
1. Профессиональный путь: Вопросы о выборе профессии, особенностях работы и 

важных профессиональных качествах. 
2. Сиблинговая позиция: Вопросы о порядке рождения в семье и отношениях с 

братьями/сестрами. 
3. Влияние семьи: Вопросы о том, как семья и сиблинговая позиция повлияли на 

формирование характера и профессиональные склонности. 
4. Связь семьи и профессии: Вопросы о конкретных примерах из профессиональной 

деятельности, связанных с особенностями характера, сформированными в семье. 
Сфера Профессия Сиблингова

я позиция 
Личностные 
качества 

Связь с 
профессией 

Медицина Хирург Старший Ответственность, 
лидерство 

В медицине 
важно 
быстро 
принимать 
решения и 
брать 
ответственно
сть 

Медицина Педиатр Средний Коммуникабельн
ость, гибкость 

Умение 
находить 
контакт с 
детьми и 
родителями 

Медицина Психотерапевт Младший Эмпатия, 
эмоциональность 

Склонность к 
пониманию и 
поддержке 
людей 
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Медицина Терапевт Единственн
ый 

Самостоятельност
ь, настойчивость 

Важна 
компетентно
сть и 
широкий 
кругозор 

Образование Учитель 
математики 

Старший Организованност
ь, 
требовательность 

Системность 
помогает в 
преподавани
и точных 
наук 

Образование Учитель русского 
языка 

Средний Дипломатичность
, терпение 

Умение 
объяснять 
материал и 
поддерживат
ь контакт 

Образование Учитель музыки Младший Креативность, 
энергичность 

Использует 
творчество 
на уроках и 
концертах 

Образование Учитель истории Единственн
ый 

Ответственность, 
внимательность 

Склонность 
глубоко 
изучать 
материал 

Правоохранитель
ные органы 

Следователь Старший Дисциплина, 
решительность 

В работе 
важны 
ответственно
сть и 
настойчивост
ь 

Правоохранитель
ные органы 

Участковый Средний Коммуникация, 
гибкость 

Необходимо 
находить 
общий язык 
с людьми 

Правоохранитель
ные органы 

Оперуполномочен
ный 

Младший Смелость, 
инициативность 

Работа 
требует 
риска и 
быстрого 
реагирования 
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Правоохранитель
ные органы 

Эксперт-
криминалист 

Единственн
ый 

Самостоятельност
ь, скрупулёзность 

Важны 
внимание к 
деталям и 
аналитическ
ий склад ума 

Наше исследование позволяет утверждать, что в каждой профессиональной сфере 
(медицина, образование, правоохранительные органы) представители с разной сиблинговой 
позицией находят для себя подходящие роли, что подтверждает гипотезу о влиянии 
сиблинговой позиции не только на выбор сферы, но и на выбор конкретной профессии и 
стиля работы внутри этой сферы. 

Старшие сиблинги (первенцы) чаще выбирают профессии с высоким уровнем 
ответственности и необходимостью принимать решения (хирург, учитель математики, 
следователь): 

Старшие сиблинги в семье часто выполняют роль старшего брата/сестры, что 
формирует у них чувство ответственности и привычку принимать решения. Эти качества 
оказываются востребованными в профессиях, где требуется быстро и эффективно 
действовать, брать на себя ответственность за результаты (например, в хирургии или 
следственной работе)." 

В сфере образования, организация и систематичность, характерные для первенцев, 
могут быть особенно полезны при преподавании точных наук, таких как математика, где 
важна четкая структура и логика." 

Как отметил (хирург-первенец): «В нашей работе нужно быстро принимать решения, 
от этого зависит жизнь человека. Я думаю, что привычка брать на себя ответственность у 
меня с детства, когда приходилось присматривать за младшими.» 

Средние дети более ориентированы на общение, гибкость и умение находить общий 
язык (педиатр, учитель русского языка, участковый): Средние дети часто выступают в роли 
медиаторов в семье, им приходится находить компромиссы и учитывать интересы разных 
сторон. Эти навыки помогают им в профессиях, связанных с общением и взаимодействием 
с людьми. В медицине (педиатр) важно уметь находить подход к детям и их родителям. В 
образовании (учитель русского языка) – уметь объяснить сложные вещи простым языком и 
поддерживать контакт с учениками. В полиции (участковый) – находить общий язык с 
разными людьми, чтобы решать проблемы на местном уровне. 

Как сказала (учитель русского языка, средний ребенок): «Мне всегда было важно, 
чтобы все были довольны. Я стараюсь найти подход к каждому ученику, чтобы ему было 
интересно и понятно.» 

Младшие дети тяготеют к творчеству, динамике и нестандартным решениям 
(психотерапевт, учитель музыки, оперуполномоченный): младшие дети часто растут в более 
свободной и творческой атмосфере, им приходится проявлять изобретательность, чтобы 
привлечь к себе внимание. Это может способствовать развитию креативности и 
нестандартного мышления. В сфере психологии (психотерапевт) важна эмпатия и умение 
находить нестандартные подходы к решению проблем. В образовании (учитель музыки) – 
креативность и способность вдохновлять. В полиции (оперуполномоченный) – смелость и 
инициативность, чтобы действовать в нестандартных ситуациях. 
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Как поделился (учитель музыки, младший): «Я всегда любил что-то придумывать, 
экспериментировать. На моих уроках никогда не бывает скучно, я стараюсь вовлечь всех в 
творческий процесс». 

Единственные дети склонны к углублённой аналитической работе, вниманию к 
деталям и самостоятельности (терапевт, учитель истории, эксперт-криминалист): 
единственные дети часто растут в окружении взрослых, им приходится самостоятельно 
находить себе занятия и углубляться в интересующие их темы. Это способствует развитию 
аналитического мышления и внимательности к деталям. В медицине (терапевт) важна 
компетентность и широкий кругозор. В образовании (учитель истории) – глубокое изучение 
материала и умение анализировать исторические события. В правоохранительных органах 
(эксперт-криминалист) – внимание к деталям и скрупулезность, необходимые для 
раскрытия преступлений. 

Как отметила (эксперт-криминалист, единственный ребенок): «В нашей работе 
важна каждая мелочь, нужно быть очень внимательным и ничего не упускать. Я всегда была 
очень скрупулезной и внимательной к деталям.» 

Таким образом, проведенное исследование подтвердило, что сиблинговая позиция 
является значимым фактором, влияющим на профессиональные предпочтения и стиль 
деятельности специалистов в сферах медицины, образования и правоохранительных 
органов. Старшие сиблинги чаще выбирают профессии, требующие ответственности и 
лидерства; средние – ориентированы на общение и гибкость; младшие тяготеют к 
творчеству и динамике; а единственные дети склонны к углубленной аналитической работе. 
Эти тенденции проявляются в выборе конкретных профессий и в формировании 
профессионально важных качеств, что было подтверждено как количественными данными, 
так и качественными интервью. Тем не менее, важно помнить, что сиблинговая позиция – 
лишь один из множества факторов, определяющих профессиональный путь, и не является 
абсолютным фактором. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В ходе исследования была изучена проблема влияния сиблинговой позиции на выбор 

будущей профессии. На теоретическом уровне мы опирались на труды А. Адлера, Е.А. 
Климова, Дж. Холланда и других авторов, которые связывают особенности личности с 
профессиональным самоопределением. 

Тест Е.А. Климова, проведённый среди 117 учащихся 9–11 классов. Его результаты 
показали, что старшие дети чаще склонны к профессиям типа «человек – человек» и 
«человек – техника», средние — к профессиям, связанным с коммуникацией и творчеством, 
младшие — к художественным и динамичным профессиям, а единственные дети 
демонстрируют более равномерное распределение. Сиблинговая позиция, наряду с другими 
факторами, формирует определенные склонности и предпочтения, которые могут влиять на 
профессиональное самоопределение подростков. Однако, важно отметить, что выбор 
профессии – это сложный процесс, зависящий от множества факторов, и сиблинговая 
позиция является лишь одним из них. Дальнейшие исследования необходимы для более 
глубокого понимания взаимосвязи между сиблинговой позицией, личностными 
характеристиками и профессиональным выбором, а также для разработки эффективных 
стратегий профориентации, учитывающих индивидуальные особенности каждого человека. 

 Интервьюирование специалистов из сфер медицины, образования и 
правоохранительных органов (12 человек). Анализ показал, что старшие связывают 
профессию с ответственностью и лидерством, средние — с гибкостью и коммуникацией, 
младшие — с креативностью и инициативностью, а единственные — с аналитическим 
подходом и самостоятельностью. Проведенное исследование подтвердило, что сиблинговая 
позиция является значимым фактором, влияющим на профессиональные предпочтения и 
стиль деятельности специалистов в сферах медицины, образования и правоохранительных 
органов. Старшие сиблинги чаще выбирают профессии, требующие ответственности и 
лидерства; средние – ориентированы на общение и гибкость; младшие тяготеют к 
творчеству и динамике; а единственные дети склонны к углубленной аналитической работе. 
Эти тенденции проявляются в выборе конкретных профессий и в формировании 
профессионально важных качеств, что было подтверждено как количественными данными, 
так и качественными интервью. Тем не менее, важно помнить, что сиблинговая позиция – 
лишь один из множества факторов, определяющих профессиональный путь, и не является 
абсолютным фактором. 

Таким образом, гипотеза исследования подтвердилась: сиблинговая позиция 
действительно оказывает влияние на профессиональные склонности и выбор профессии. 

Практическая значимость заключается в том, что полученные данные могут быть 
использованы школьными психологами, педагогами и родителями для более эффективной 
профориентационной работы, а также для понимания сильных сторон и особенностей 
личности подростков.  
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Приложение №1 
Ф.И.О.____________________________________________________________ 
Пол ________ какой по счету ребенок___________ сколько вас в семье детей (родных 
братьев/ сестер) _________________________________ 
Дата заполнения_________________________________________________________ 

 
Инструкция: 
             «Предложим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять 
любую работу из перечисленных ниже. Однако, если бы вам пришлось выбирать только 
из двух возможностей, то какой вид деятельности вы бы предпочли? Ниже предложено 20 
пар утверждений, обозначенных индексами «а» и «б», раскрывающих в краткой форме 
различные виды деятельности. Внимательно прочитав оба утверждения, знаком «+» 
отметьте то из них, которое более привлекательно для вас». 
 
1а. Ухаживать за животными. или 1б. Обслуживать машины, 

приборы (следить, 
регулировать). 

2а. Помогать больным. или 2б. Составлять таблицы, 
схемы, программы для 
вычислительных машин. 

3а. Следить за качеством книжных 
иллюстраций, плакатов,  
художественных открыток, 
грампластинок.  

или 3б. Следить за состоянием и 
развитием растений. 

4а. Обрабатывать материалы (дерево,  
ткань, металл, пластмассу и др.)  

или 4б. Доводить товары до 
потребителя, 
рекламировать, продавать. 

5а. Обсуждать научно-популярные 
книги, статьи.  

или 5б. Обсуждать 
художественные книги 
(или пьесы, концерты). 

6а. Выращивать молодняк (животных  
какой-либо породы). 

или 6б. Тренировать товарищей 
(или младших) в 
выполнении каких-либо 
действий (трудовых, 
учебных, спортивных). 

7а. Копировать рисунки, или настраивать 
музыкальные инструменты. 

или 7б. Управлять подъёмным 
краном, трактором, 
тепловозом и т.п. 

8а. Сообщить, разъяснять людям нужные 
им сведения (в справочном бюро, на 
экскурсии и т.д.) 

или 8б. Оформлять выставки, 
витрины (или участвовать в 
подготовке пьес, 
концертов).  
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9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, 
технику), жилище. 

или 9б. Искать и исправлять 
ошибки в текстах, 
таблицах, рисунках. 

10а. Лечить животных. или 10б. Выполнять вычисления, 
расчёты. 

11а. Выводить новые сорта растений. или 11б. Конструировать, новые 
виды промышленных 
изделий (машины, одежду, 
дома, продукты питания и 
т.п.) 

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, 
убеждать, разъяснять, наказывать, 
поощрять. 

или 12б. Разбираться в чертежах, 
схемах, таблицах 
(проверять, уточнять, 
приводить в порядок).  

13а. Наблюдать, изучать работу кружков 
художественной самодеятельности.  

или 13б. Наблюдать, изучать жизнь 
микробов. 

14а. Обслуживать, налаживать медицинские 
приборы, аппараты. 

или 14б. Оказывать людям 
медицинскую помощь при 
ранениях, ушибах, ожогах 
и т.п. 

15а. Художественно описывать, изображать 
события (наблюдаемые и 
представляемые). 

или 15б. Составлять точные 
описания-отчёты о 
наблюдаемых явлениях, 
событиях. 

16а. Делать лабораторные анализы в 
больнице.  

или 16б. Принимать, осматривать 
больных, беседовать с 
ними, назначать лечение. 

17а. Красить или расписывать стены 
помещений, поверхность изделий.  

или 17б. Осуществлять монтаж или 
сборку машин, приборов. 

18а. Организовывать культпоходы 
сверстников или младших в театры, 
музеи, экскурсии, туристические 
походы и т.п.  

или 18б. Играть на сцене, принимать 
участие в концертах. 

19а. Изготовлять по чертежам детали, 
изделия (машины, одежду), строить 
здания.  

или 19б. Заниматься черчением, 
копировать чертежи, карты. 

20а. Вести борьбу с болезнями растений, с 
вредителями леса, сада. 

или 20б. Работать на клавишных 
машинах (пишущей 
машинке, телетайпе, 
наборной машине и др.) 

 
 

 
 


