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ВВЕДЕНИЕ 
 
Аннотация: настоящая конкурсная работа посвящена разработке проекта нормативно-

правового акта Омской области о создании региональной цифровой платформы «Молодёжь 
Омской области». В ходе исследования проведён анализ современного состояния молодежной 
политики в регионе и успешного опыта других субъектов РФ. Разработана концепция 
региональной цифровой платформы «Молодёжь Омской области». Итогом работы стал проект 
Постановления Правительства Омской области «Об утверждении Положения о 
государственной информационной системе „Молодёжь Омской области“», а также авторский 
взгляд на возможный внешний облик платформы. Внедрение платформы позволит повысить 
доступность информации о проводимых мероприятиях и акциях, а также о мерах поддержки 
молодёжных инициатив региона. 

Современный этап развития общества характеризуется стремительной цифровой 
трансформацией всех сфер нашей жизнедеятельности, и молодежная политика не является 
исключением. Информационно-коммуникационные технологии перестали быть просто 
инструментом коммуникации, они превратились в среду, в том числе и для образования и 
общественной активности граждан. В этих условиях эффективность государственной 
молодежной политики напрямую зависит от степени её интеграции в цифровое пространство, 
доступности и удобства сервисов для целевой аудитории – молодёжи. 

По итогам народного голосования за звание «Молодёжной столицы России – 2025», 
которое было проведено на сайте Госуслуг, первое место заняли два города, одним из которых 
стал Омск. Статус «Молодёжной столицы» позволил городу и области привлекать 
дополнительные ресурсы для поддержки молодёжных инициатив и проектов, направленных 
на укрепление патриотизма в детях и подростках. В 2025 году было проведено огромное 
количество молодёжных мероприятий, в которых также принимали участие представители 
других городов России. В связи с ростом количества мероприятий, проводимых для молодёжи, 
в том числе произошёл и рост числа желающих участвовать в них. В условиях отсутствия 
единого источника информации об интересных событиях области появляется нужда в нём. 
Удовлетворение данного запроса может быть реализовано посредством создания единой 
региональной цифровой платформы «Молодёжь Омской области» для информирования, 
вовлечения и поддержки молодёжных инициатив.  

Актуальность конкурсной работы обусловлена необходимостью совершенствования 
процесса реализации молодёжной политики Омской области путём создания единого 
цифрового пространства. Отсутствие в Омской области интегрированной платформы, 
объединяющей функции информирования, вовлечения и поддержки молодёжных инициатив, 
является существенным пробелом в реализации молодёжной политики региона. Настоящий 
проект законотворческой инициативы направлен на восполнение этого пробела. 

Целью конкурсной работы является разработка проекта нормативно-правового акта 
Омской области, регламентирующего создание и функционирование региональной цифровой 
платформы «Молодёжь Омской области», которая впоследствии станет инструментом 
упрощения доступа к мерам поддержки и стимулирования социальной активности молодых 
граждан региона.  

Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи: 
1) провести анализ современного состояния молодежной политики и уровня её 

цифровизации в Омской области; 
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2) изучить успешный опыт других субъектов Российской Федерации по созданию 
аналогичных цифровых платформ; 

3) разработать концепцию (положение) региональной цифровой платформы 
«Молодёжь Омской области», определив её цели, задачи, функциональную структуру и 
организационно-правовую модель; 

4) подготовить текст проекта Постановления Правительства Омской области «Об 
утверждении Положения о государственной информационной системе „Молодежь Омской 
области“». 

Объектом исследования выступают общественные отношения, складывающиеся в 
сфере реализации государственной молодежной политики на региональном уровне.  

Предметом исследования служат совокупность нормативно-правовых актов, 
регулирующих общественные отношения в сфере реализации молодёжной политики на 
региональном уровне, а также механизмы цифровизации процессов информирования и 
поддержки молодежных инициатив. 

Практическая значимость работы заключается в создании готового к внедрению 
правового инструмента, позволяющего повысить эффективность молодёжной политики в 
Омской области и создать условия для самореализации молодежи вне зависимости от места 
их проживания (город или сельская местность). Принятие предложенного нормативного акта 
будет способствовать повышению уровня доступности информации о проводимых 
мероприятиях и акциях, а также о мерах поддержки молодёжных инициатив региона. 

К методам исследования, которые могут быть использованы при написании 
конкурсной работы «Создание региональной цифровой платформы „Молодежь Омской 
области“», относятся: 

1) статистический метод: использован при сборе и анализе количественных данных о 
численности и составе молодёжи Омской области; 

2) метод системного анализа: позволил рассмотреть молодежную политику региона как 
сложную систему, выявить взаимосвязи между её элементами и определить место цифровой 
платформы в этой системе; 

3) метод социологического опроса (анкетирования): был применён для выявления 
потребностей молодёжи, оценки удовлетворенности существующими каналами 
информирования и определения востребованного функционала будущей платформы; 

4) сравнительно-правовой метод: использован при изучении и сопоставлении 
нормативно-правовой базы Омской области с законодательством других регионов РФ, а также 
при анализе успешных практик создания аналогичных цифровых платформ; 

5) формально-юридический метод: использован при подготовке текста проекта 
нормативно-правового акта (Постановления Правительства Омской области), включая 
толкование правовых норм и формулирование статей документа. 
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1 Анализ современного состояния молодёжной политики и цифровизации в Омской области 
 

 

1.1 Социально-демографическая характеристика молодежи Омской области 
 

Для разработки эффективных мер осуществления молодёжной политики и создания 
цифровой платформы, ориентированной на реальные потребности целевой аудитории, 
необходимо детальное понимание социально-демографической ситуации, в которой 
находится молодёжь Омской области. 

По информации Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Омской области, на начало 2022 года численность молодежи в Омской области 
составила около 454 тыс. человек, или почти 25 процентов населения региона, что на 90 тыс. 
человек меньше, чем на начало 2017 года (543,8 тыс. человек). По демографическим 
прогнозам, к 2026 году ожидается уменьшение численности данной возрастной категории (на 
44 тыс. человек) с последующим незначительным ростом. К 2030 году в Омской области 
сохранится тенденция к снижению численности молодежи в возрасте 29 - 35 лет [6]. 

Анализ статистических данных и оценок экспертов позволяет выделить ряд ключевых 
тенденций, характеризующих современное состояние данной социально-демографической 
группы. 

В первую очередь имеет место проблемы демографической динамики и численности. 
Омская область, как и многие регионы Российской Федерации, переживает период устойчивой 
депопуляции. По состоянию на начало 2025 года численность населения региона оценивалась 
примерно в 1,805 млн человек и продолжает снижаться [9]. Согласно прогнозу социально-
экономического развития города Омска до 2028 года, тенденция к уменьшению рождаемости 
сохранится, что будет приводить к ежегодному сокращению населения в среднем на 0,2–0,4% 
[7]. На начало 2025 года численность населения Омска составляла 1,1 млн жителей, однако к 
концу года ожидалось сокращение на 1,7 тыс. человек [7]. Данные процессы напрямую 
отражаются на численности молодёжи: прогнозируется значительное и стремительное 
сокращение числа молодого и трудоспособного населения при одновременном росте доли 
пожилых людей [7]. Кроме того, последствием спада рождаемости 1990-х годов становится 
уменьшение среднегодовой численности дошкольников и школьников: в 2025 году первых 
стало меньше на 4,1 тыс., вторых – на 0,2 тыс. 

Также, важнейшим фактором, формирующим демографический портрет молодёжи 
любого региона, является миграция. С одной стороны, наблюдается устойчивый отток 
молодёжи и квалифицированных специалистов в более крупные экономические центры. 
Игорь Владимирович Диннер – кандидат экономических наук, доцент факультета экономики, 
психологии, менеджмента ОмГУ им. Ф. М. Достоевского, исследователь трудовых ценностей 
и межпоколенческой коммуникации сообщает, что «кадровый дефицит будет усиливаться, 
оставаясь структурным по своей природе. В Омске он не носит всеобщего характера, однако 
концентрируется в стратегически значимых сегментах. Индикаторы конкуренции на рынке 
труда уже в 2025 году демонстрировали выраженную неоднородность. В отдельные периоды 
рынок приближался к условному балансу (около 6,6 резюме на одну вакансию), однако в 
другие фазы конкуренция снижалась до 4,6 резюме, что соответствует дефицитной модели» 
[13].  Эксперт отмечает, что миграционная ситуация остается дополнительным источником 
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риска для кадрового потенциала области, особенно в сфере инженерных, медицинских и 
цифровых профессий. Это приводит к сжатию кадрового резерва и обостряет комплексный 
дефицит специалистов. 

В том числе Омская область обладает значительным образовательным потенциалом, 
что подтверждается её вхождением в десятку российских регионов по числу иностранных 
студентов [12]. В омских вузах обучаются 9 400 студентов из-за рубежа, что составляет 12,6% 
от общего числа учащихся [12]. Регион занимает по этому показателю шестое место в России 
[12]. Привлекательность Омской области для иностранных студентов, преимущественно из 
Казахстана, Узбекистана и Кыргызстана, обусловлена её приграничным положением и 
многолетними образовательными связями. Данный контингент также следует учитывать как 
потенциальных пользователей цифровой платформы, поскольку многие из них после 
завершения обучения могут рассматривать возможность закрепления в регионе. 

Проблема кадрового дефицита актуальна для многих регионов, и Омская область не 
стала исключением. Несмотря на наличие образовательных ресурсов, регион сталкивается с 
острым кадровым дефицитом в стратегически значимых сегментах экономики. Наибольший 
дефицит наблюдается по следующим группам профессий [13]: 

— квалифицированные рабочие (токари, сварщики, операторы ЧПУ (числовое 
программное управление), электромонтеры) – в связи со старением кадров и слабым притоком 
молодёжи; 

— инженерно-технические специалисты (конструкторы, технологи, специалисты по 
КИПиА (контрольно-измерительные приборы и автоматика) и АСУ ТП (автоматизированная 
система управления технологическим процессом)) – система подготовки не успевает 
восполнять нехватку инженеров, многие специалисты имеют слишком узкую специализацию, 
а часть профессионалов уезжает в другие регионы, что приводит к торможению 
технологического развития и делает предприятия зависимыми от нескольких ключевых 
сотрудников; 

— медицинские работники (врачи и средний медперсонал) – нехватка характеризуется 
высокой нагрузкой, профессиональным выгоранием и возрастными проблемами в отрасли; всё 
это повышает социальные риски и напрямую влияет на доступность медицинской помощи для 
жителей; 

— IT-специалисты и профессионалы в сфере цифровых компетенций – дефицит 
оценивается как умеренно высокий; регионы проигрывают конкуренцию крупным городам, 
многие специалисты уходят на удалённую работу, а опытных кадров по-прежнему не хватает. 

Таким образом, социально-демографический портрет молодёжи Омской области 
характеризуется противоречивыми тенденциями. С одной стороны, регион теряет часть 
молодого населения из-за естественной убыли и миграционного оттока, что усугубляет 
кадровый дефицит. С другой стороны, Омская область привлекает большое количество 
иностранных студентов, которые могут стать ресурсом пополнения кадрового потенциала. 
Данные обстоятельства актуализируют необходимость создания единой цифровой 
платформы, способной выполнять функции информирования о возможностях 
трудоустройства и мерах поддержки, а также содействовать интеграции различных категорий 
молодых людей в социально-экономическую жизнь Омской области. 
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1.2 Анализ существующей инфраструктуры информирования и поддержки молодёжи 
 
 Для понимания необходимости создания единой региональной цифровой платформы 
«Молодёжь Омской области» требуется детальный анализ действующей инфраструктуры 
информирования и поддержки молодежи, оценка её доступности, полноты и эффективности. 
В настоящем разделе рассматриваются основные элементы молодежной политики Омской 
области и города Омска, а также каналы коммуникации с целевой аудиторией. 
 Ключевыми учреждениями, реализующими молодежную политику на территории 
региона, выступают бюджетные учреждения: 

— «Омский молодежный многофункциональный центр»; 
— «Молодежный центр „Движение Омской Молодежи“» (далее – МЦ «ДОМ»); 
— БУОО «Региональный центр по организации и проведению молодёжных 

мероприятий»; 
— Бюджетное учреждение «Центр патриотического воспитания молодежи»; 
— БУ ОО КД «ДОЛ «Орленок». 
Омский молодежный многофункциональный центр является одним из основных 

операторов работы с молодежью по месту жительства. В его структуру входят 38 клубов для 
детей и молодежи, а также два профильных центра: Центр гражданско-патриотического 
воспитания и Центр профориентации и развития добровольчества [17]. На базе этих клубов и 
центров функционируют 103 кружка и творческих объединения и 62 спортивные секции. 
Важной характеристикой деятельности является доступность: 80% кружков и секций 
работают на безвозмездной основе [17]. 

Отдельно в структуре центра выделяется молодёжное пространство «Место 8.20», 
открытое в 2020 году и оборудованное по современным требованиям, а также молодёжное 
пространство «ЛИФТ», ориентированное на профориентационную работу, временное 
трудоустройство и волонтерскую деятельность. 

Молодёжный центр «Движение Омской Молодёжи» реализует деятельность по девяти 
ключевым направлениям: «Патриотическое воспитание», «Добровольчество», 
«Профилактика», «Молодая семья», «Молодой предприниматель», «Молодой учёный», 
«Рабочая молодёжь», «Медиа и цифровизация», «Молодёжные инициативы» [14]. Также, в 
2022 году на базе центра был основан Центр общественного развития «Добро.Центр», который 
предоставляет сервисы по формированию и сопровождению волонтерских корпусов, 
организации мероприятий, реализации программ в области корпоративного добровольчества. 
Кроме того, на базе МЦ «ДОМ» функционирует первичное отделение Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». 

Помимо муниципальных учреждений, в регионе действует широкий круг молодежных 
общественных организаций. Согласно реестру социально ориентированных некоммерческих 
организаций Министерства экономического развития РФ, по состоянию на 2026 год в Омской 
области зарегистрировано более 3,6 тыс. социально ориентированных некоммерческих 
организаций, среди которых значительную долю составляют молодёжные объединения: 
Омское региональное молодежное общественное движение «Омская молодёжь», Омская 
региональная молодежная общественная организация «Агентство молодёжных инициатив», 
Омская городская молодёжная общественная организация «Молодёжный совет» и другие. 
Также представлены структуры всероссийских организаций, например, Молодёжный центр 
Русского географического общества. 
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Анализ информационных ресурсов показывает, что основными каналами 
коммуникации с молодежью выступают: 

— официальные сайты учреждений: например, Омский молодежный 
многофункциональный центр имеет сайт, МЦ «ДОМ» представлен на портале Госуслуг и в 
социальных сетях; 

— группы в социальной сети «ВКонтакте»: практически каждый клуб и центр имеет 
собственную группу; 

— тематические проекты: для ориентации в досуговых возможностях существует 
проект «После уроков», позволяющий подбирать кружки и секции по возрасту, увлечениям и 
близости к дому. 

Несмотря на наличие разветвленной сети клубов и центров, а также активное 
присутствие в социальных сетях, существующая система информирования характеризуется 
несколькими превалирующими недостатками. В первую очередь – фрагментарность 
информации. Вся информация распределена по множеству сайтов и групп, что затрудняет её 
поиск для молодого человека, особенно впервые обратившегося к теме. В том числе имеется 
определённая проблема с недостатком актуальной информации – источники редко 
обновляются, не давая вовремя доступ к самым важным и интересным мероприятиям. Также, 
немаловажный аспект выражается в сложности получения актуальной информации для 
жителей районов области. Большинство клубов сосредоточены в городе Омске, а цифровая 
инфраструктура для удаленного доступа к услугам не так развита, как хотелось бы. 

В целях выявления реальных потребностей целевой аудитории и оценки 
эффективности существующей системы информирования автором конкурсной работы было 
проведено социологическое исследование в форме анонимного анкетирования [11]. 

Характеристики опроса: 
— целевая аудитория: молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет, проживающие на 

территории Омской области (как в г. Омске, так и в районах области); 
— объём выборки: в опросе приняли участие более 100 респондентов; 
— метод сбора данных: анкетирование проводилось с использованием онлайн-форм 

путём распространения ссылки через социальные сети и студенческие группы; 
— период проведения: февраль-март 2026 года; 
— структура анкеты: опросник включал вопросы, разделённые на тематические блоки: 

информированность о существующих возможностях, опыт участия в грантовых конкурсах, 
востребованность функций будущей цифровой платформы. 

Основные результаты опроса: 
— источники информации: большинство респондентов (86,7%) узнают о молодежных 

мероприятиях из социальных сетей (группы вузов, молодёжных центров, городские паблики). 
49,5% используют «сарафанное радио» (информацию от друзей и знакомых), и лишь 15,2% 
обращаются к официальным сайтам учреждений; 

— удовлетворенность системой информирования: только 36,2% опрошенных считают 
существующую систему удобной и понятной. 41,9% указали, что информация разрознена и 
сложна для поиска актуальных событий. 21,9% признались, что практически не ищут такую 
информацию из-за сложностей; 

— опыт участия в грантовых конкурсах: лишь 6,7% опрошенных имеют успешный 
опыт подачи заявок на гранты (региональные или федеральные). 13,3% пытались подать 
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заявку, но процесс показался им слишком сложным. 28,6% не знают, как это делается. 51,4% 
указали, что им это неинтересно; 

— осведомлённость о мерах поддержки: 74,3% респондентов не знают, куда обратиться 
за помощью в реализации своей социальной инициативы или проекта; 

— востребованность функций единой платформы: на вопрос о желаемых функциях 
единого портала респонденты распределили ответы следующим образом (можно было 
выбрать несколько вариантов): афиша всех мероприятий с возможностью записи – 81%; 
личный кабинет для подачи заявок на гранты и конкурсы – 56,2%; база вакансий и стажировок 
для молодежи – 65,7%; волонтёрская книжка/портфолио достижений в цифровом виде – 
37,1%; карта молодежных пространств – 53,3%; информация о льготах и выплатах для 
молодых специалистов и семей – 44,8%; 

— оценка необходимости создания платформы: 53,3% опрошенных считают, что 
создание единого портала помогло бы сделать жизнь молодёжи в Омской области активнее и 
интереснее, объединив всю информацию в одном месте. 40% ответили «возможно, если 
сделать его удобным и современным», и лишь 2,9% выразили сомнение в эффективности 
такого решения. 

Проведённый анализ существующей инфраструктуры информирования и поддержки 
молодежи Омской области позволяет сделать следующие выводы. В регионе создана 
разветвлённая сеть учреждений молодежной политики – это создаёт хорошую базу для 
содержательного наполнения будущей цифровой платформы. Однако информационное 
сопровождение деятельности этих учреждений остаётся фрагментированным. Отсутствие 
единого цифрового пространства приводит к тому, что значительная часть молодёжи 
(особенно в районах области) не имеет полного представления о доступных возможностях. 
Результаты социологического опроса подтверждают высокую востребованность создания 
региональной цифровой платформы: 53,3% респондентов поддерживают эту идею. Наиболее 
востребованными функциями являются афиша мероприятий (81%) и база вакансий (65,7%). 
Существующие проблемы свидетельствуют о необходимости системных изменений в 
подходах к информированию и вовлечению молодёжи. Создание единой цифровой 
платформы «Молодёжь Омской области» способно устранить выявленные недостатки и 
обеспечить качественно новый уровень доступности молодежной политики в регионе. 

 
1.3 Сравнительный анализ регионального опыта 

 
Для определения оптимальной модели создания региональной цифровой платформы 

«Молодёжь Омской области» необходимо изучить и практики других субъектов Российской 
Федерации. Анализ опыта регионов, уже реализовавших подобные проекты, незаменим, так 
как он позволяет выявить эффективные организационно-правовые и технические решения.  
 В первую очередь стоит отметить Пермский край и их цифровую платформу «Пермь – 
2025 Молодёжная столица России» [20]. Данная платформа играет роль официального портала 
молодёжной политики Пермского края, позиционирующий себя как сайт «Молодежной 
столицы России-2025». Ключевая особенность платформы – ориентация не столько на каталог 
услуг, сколько на создание привлекательного образа города через тематические «маршруты» 
и эмоциональный брендинг. Портал выполняет одновременно навигационную и имиджевую 
функции: он помогает молодым людям ориентироваться в возможностях региона (афиша 
событий, путеводитель по пространствам) и формирует чувство важности в жизни города. Для 
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Омской области этот опыт ценен демонстрацией того, как цифровая платформа может 
формировать позитивный образ региона и предлагать готовые сценарии самореализации. 
 Замечательной практикой для исследования также выступает Свердловская область. 
Портал «Молодёжь Свердловской области» так же представляет собой официальный сайт 
молодёжной политики Свердловской области, построенный по принципу тематической 
навигации [19]. Ключевая особенность – структурирование контента по шести направлениям 
деятельности, что позволяет пользователю быстро находить возможности в зависимости от 
своих интересов. Платформа интегрирует новостную ленту, афишу событий, информацию о 
форумах и деятельности Регионального молодёжного центра, содержит форму обратной связи 
и ссылки на мобильное приложение. Наличие актуальных новостей 2026 года свидетельствует 
о регулярном обновлении и включённости в общефедеральную повестку. Наиболее ценным 
является тематический принцип группировки контента для удобства пользователей. 

Примером одной из лучших практик обладает Рязанская область. В 2025 году в регионе 
заработал информационный портал «Молодёжь Рязани», позиционируемый как сервис-
агрегатор для оперативного информирования о культурных, образовательных, спортивных и 
туристических мероприятиях в каждом муниципалитете [18]. Платформа находится в стадии 
активного развития: тестируется система сбора обратной связи о прошедших событиях, 
создаётся мобильная версия. На портале размещаются новости о проектах и инициативных 
ребятах, информация о мерах социальной поддержки (в том числе для студенческих семей), 
реализованы сервисы для подачи заявок и регистрации на мероприятия. Особого внимания 
заслуживает функционал бронирования пространств в Доме молодежи для проведения встреч, 
лекций, концертов и неформальных проектов. 

Проведенный сравнительный анализ регионального опыта позволяет сформулировать 
следующие выводы и рекомендации для проектирования платформы «Молодёжь Омской 
области». Регионы используют различные подходы: от узкоспециализированных платформ до 
многофункциональных агрегаторов, объединяющих информирование о мероприятиях, 
поддержку инициатив и карьерную навигацию. Наиболее перспективной представляется 
комплексная модель, реализуемая в Рязанской области, сочетающая афишу, подачу заявок, 
социальную поддержку и бронирование пространств. Практика регионов демонстрирует 
важность геолокационного подхода для обеспечения равного доступа молодежи из удалённых 
территорий. Для Омской области с её протяженностью и наличием отдаленных районов этот 
функционал является критически значимым. Также полезной функцией является обратная 
связь. Рязанский опыт внедрения системы сбора отзывов о прошедших мероприятиях 
позволяет не только оценивать качество событий, но и формировать рейтинги, что повышает 
прозрачность молодёжной политики. Успешные региональные платформы создаются, как 
правило, в рамках федеральных программ («Регион для молодых», национальные проекты) 
либо при активной поддержке региональных министерств и ведомств. Для Омской области 
целесообразно рассмотреть возможность включения проекта в соответствующие федеральные 
программы для софинансирования. 

Таким образом, наиболее оптимальной для Омской области представляется 
комплексная модель, сочетающая адаптацию лучших региональных практик и создание 
собственных уникальных модулей. Данный подход позволит создать платформу, максимально 
отвечающую потребностям молодежи Омской области, с оптимальными затратами на 
разработку и внедрение. 
  



11 
 

2 Об учреждении региональной цифровой платформы «Молодёжь Омской области» 
 

 

2.1 Положение о региональной цифровой платформе «Молодёжь Омской области» 
 

I Общие положения 
 

1. Настоящее Положение определяет назначение, цели создания, функциональную 
структуру, порядок функционирования и развития региональной цифровой платформы 
«Молодёжь Омской области» (далее – Платформа). 

2. Платформа создана в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 
149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», 
Федеральным законом от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации», Законом Омской области от 23 июня 2021 года № 2395-ОЗ «О 
регулировании отношений в сфере молодежной политики на территории Омской области», а 
также иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы создания и 
функционирования государственных информационных систем. 

3. Платформа представляет собой государственную цифровую информационную 
систему Омской области, предназначенную для информационного обеспечения реализации 
молодежной политики, автоматизации процессов информирования, вовлечения и поддержки 
молодежных инициатив. 

4. Учредителем Платформы выступает Правительство Омской области. Оператором 
Платформы является уполномоченный орган исполнительной власти Омской области в сфере 
молодежной политики либо подведомственное ему государственное учреждение, 
определяемое Правительством Омской области. 

5. Платформа создается в целях обеспечения равного доступа молодежи Омской 
области к информации о мероприятиях, мерах поддержки, возможностях трудоустройства, 
волонтерской деятельности, грантовых конкурсах, а также формирования единого цифрового 
пространства для коммуникации молодежи, органов власти и организаций, работающих с 
молодежью. 

 
II Функциональная структура платформы 

 
Платформа включает в себя следующие функциональные модули: 
1. Информационный портал «Молодёжь Омской области» – публичная часть 

Платформы, содержащая: 
- ленту новостей; 
- интерактивный календарь мероприятий с возможностью фильтрации; 
- информацию о мерах поддержки, грантах, конкурсах, вакансиях и стажировках; 
- карту молодежных пространств и учреждений молодежной политики. 
2. Личный кабинет пользователя – защищенный раздел, обеспечивающий: 
- регистрацию и идентификацию пользователей; 
- подачу заявок на мероприятия, гранты, конкурсы, программы поддержки; 
- отслеживание статуса поданных заявок и получение результатов; 
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- формирование цифрового портфолио (достижения, волонтерские часы, сертификаты); 
- получение персонализированных рекомендаций. 
3. Модуль «Проекты и инициативы» – подсистема для автоматизации процессов: 
- приёма и регистрации заявок на участие в грантовых конкурсах; 
- проверки полноты и корректности представленных документов; 
- формирования экспертных заключений и рейтингов проектов; 
- опубликования результатов конкурсов. 
4. Модуль «Карьера и занятость» – подсистема, обеспечивающая: 
- размещение вакансий для молодежи работодателями Омской области; 
- поиск стажировок и практик для студентов и выпускников; 
- профориентационное тестирование и консультирование. 
5. Модуль «Волонтёрство и достижения» – подсистема для: 
- учёта волонтёрской деятельности и волонтерских часов; 
- поиска волонтёрских акций и мероприятий; 
- взаимодействия с добровольческими организациями. 
6. Модуль «Молодёжные пространства» – подсистема бронирования помещений и 

оборудования в учреждениях молодёжной политики для проведения мероприятий, встреч, 
реализации проектов. 

7. Модуль «Меры поддержки» – подсистема, обеспечивающая: 
- систематизацию информации обо всех видах государственной поддержки молодежи 

в Омской области (льготы, выплаты, компенсации, социальные гарантии); 
- категоризацию мер поддержки по целевым группам: молодые семьи, молодые 

специалисты, студенты, творческая молодёжь, молодые предприниматели, сельская 
молодёжь; 

- предоставление подробной информации об условиях получения, перечне документов, 
сроках и порядке оформления каждой меры поддержки. 

 
III Технические возможности и доступ 

 
 1. Доступ пользователей к Платформе осуществляется через официальный сайт в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу, определяемому 
Оператором. 

2. Регистрация пользователей на Платформе осуществляется двумя способами: 
- с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая 

система идентификации и аутентификации» (ЕСИА) для пользователей старше 14 лет; 
- путём заполнения регистрационной формы с подтверждением по электронной почте 

или через подтверждение от образовательной организации (для пользователей младше 14 лет). 
3. Платформа функционирует круглосуточно, за исключением времени проведения 

регламентных работ, о которых пользователи уведомляются заблаговременно через 
публикацию объявления на главной странице. 

4. Обработка персональных данных на Платформе осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». Оператор 
Платформы обеспечивает защиту информации от несанкционированного доступа, 
уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования с использованием 
сертифицированных средств защиты информации. 
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5. Разграничение прав доступа пользователей к информации осуществляется на основе 
ролевой модели: каждой категории участников предоставляется доступ только к тем 
функциям и данным, которые необходимы для выполнения их задач. 

 
IV Участники взаимодействия 

 
 Участниками информационного взаимодействия в рамках Платформы являются: 

1. Пользователи Платформы – физические лица в возрасте от 14 до 35 лет, 
проживающие на территории Омской области либо обучающиеся в образовательных 
организациях, расположенных на территории Омской области, прошедшие регистрацию в 
установленном порядке. Пользователи имеют право: 

- получать доступ к информации, размещенной на Платформе; 
- подавать заявки на участие в мероприятиях, конкурсах, грантовых программах; 
- формировать и вести цифровое портфолио; 
- направлять обращения и предложения Оператору; 
- пользоваться иными сервисами Платформы в соответствии с их функциональным 

назначением. 
2. Организации-источники – органы исполнительной власти Омской области, органы 

местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, образовательные 
организации, общественные объединения, иные организации, размещающие информацию на 
Платформе. Организации-источники обязаны: 

- размещать актуальную и достоверную информацию о своей деятельности в сфере 
молодёжной политики; 

- своевременно обрабатывать заявки пользователей; 
- назначать ответственных сотрудников (координаторов) для работы с Платформой; 
- нести ответственность за полноту и достоверность размещаемой информации. 
3. Оператор Платформы – уполномоченный орган (организация), осуществляющий: 
- обеспечение бесперебойного функционирования Платформы; 
- администрирование пользователей и управление доступом; 
- модерацию размещаемого контента; 
- техническую поддержку участников; 
- развитие и модернизацию Платформы; 
- взаимодействие с иными информационными системами; 
- мониторинг эффективности работы Платформы и подготовку отчётности. 
4. Технический оператор – организация, обеспечивающая функционирование 

программно-аппаратного комплекса Платформы, защиту информации, резервное 
копирование, обновление программного обеспечения (определяется на конкурсной основе 
либо назначается Правительством Омской области). 

5. Эксперты и члены конкурсных комиссий – привлекаемые Оператором специалисты 
для проведения экспертизы проектов, поданных через модуль «Проекты и инициативы», 
формирования заключений и рейтингов. 
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V Финансирование 
 

1. Финансирование создания, развития и эксплуатации Платформы осуществляется за 
счёт средств областного бюджета Омской области, предусматриваемых законом Омской 
области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на 
реализацию государственной программы Омской области в сфере молодёжной политики. 

2. Дополнительными источниками финансирования могут выступать: 
- средства федеральных субсидий, предоставляемых на реализацию мероприятий 

молодежной политики в рамках национальных проектов и государственных программ 
Российской Федерации; 

- гранты и субсидии из федерального бюджета на создание и развитие 
информационных систем; 

- средства от приносящей доход деятельности. 
3. Расходы на создание Платформы включают: 
- разработку программного обеспечения; 
- приобретение серверного и телекоммуникационного оборудования; 
- закупку и настройку средств защиты информации; 
- проведение технических работ. 
4. Текущие эксплуатационные расходы включают: 
- техническую поддержку и обслуживание программно-аппаратного комплекса; 
- оплату хостинга; 
- обновление программного обеспечения и средств защиты; 
- оплату труда сотрудников Оператора и технического оператора; 
- обучение координаторов организаций-источников. 
5. Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на создание и 

функционирование Платформы, осуществляется уполномоченными органами 
государственного финансового контроля Омской области в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации. 
 

2.2 Проект Постановления Правительства Омской области «Об утверждении 
Положения о государственной цифровой информационной системы «Молодёжь Омской 

области»» 
 

Постановление Правительства Омской области 
 

Об утверждении Положения о государственной цифровой информационной системе Омской 
области «Молодёжь Омской области» 

 
 В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об 
информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом 
от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации», 
Законом Омской области от 23 июня 2021 года № 2395-ОЗ «О регулировании отношений в 
сфере молодежной политики на территории Омской области», в целях создания единого 
цифрового пространства для информирования, вовлечения и поддержки молодёжи Омской 
области Правительство Омской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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1. Утвердить прилагаемое Положение о государственной информационной системе 
Омской области «Молодёжь Омской области». 

2. Определить Министерство по делам молодежи, физической культуры и спорта 
Омской области уполномоченным органом исполнительной власти Омской области 
(Оператором) по созданию, развитию и эксплуатации государственной цифровой 
информационной системы Омской области «Молодёжь Омской области». 

3. Министерству по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области:  
- обеспечить создание и ввод в эксплуатацию государственной цифровой 

информационной системы Омской области «Молодёжь Омской области» в срок до 31 декабря 
2026 года; 

- утвердить регламент информационного взаимодействия участников государственной 
информационной системы Омской области «Молодёжь Омской области» в течение трех 
месяцев со дня вступления в силу настоящего постановления; 

- ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчётным, представлять в Правительство 
Омской области отчёт о функционировании государственной информационной системы 
Омской области «Молодёжь Омской области». 

4. Рекомендовать органам местного самоуправления Омской области, образовательным 
организациям, общественным объединениям, работодателям обеспечить взаимодействие с 
государственной информационной системой Омской области «Молодёжь Омской области» в 
части размещения актуальной информации о мероприятиях, вакансиях, мерах поддержки и 
иных возможностях для молодежи. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя 
Председателя Правительства Омской области, курирующего вопросы молодежной политики. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
В результате проведённого исследования, автор конкурсной работы пришёл к 

следующим выводам и предложениям. 
В ходе исследования было установлено, что Омская область, обладая значительным 

молодёжным потенциалом, сталкивается с рядом системных проблем, сдерживающих 
эффективную реализацию государственной молодёжной политики. Анализ социально-
демографической характеристики молодежи региона, выявил устойчивые тенденции 
сокращения численности молодого населения, миграционного оттока квалифицированных 
кадров и кадрового дефицита в стратегически значимых отраслях экономики. При этом регион 
обладает ресурсом для восполнения этих потерь за счёт притока переселенцев 
(преимущественно молодого возраста) и иностранных студентов, что актуализирует 
необходимость создания эффективных механизмов их интеграции и закрепления. 

Изучение существующей инфраструктуры информирования и поддержки молодёжи 
показало, что в Омской области создана разветвлённая сеть учреждений молодежной 
политики. Однако информационное сопровождение их деятельности остается 
фрагментированным: отсутствие единого цифрового пространства приводит к тому, что 
значительная часть молодёжи, особенно в районах области, не имеет полного представления 
о доступных возможностях. Проведённый социологический опрос подтвердил данную 
гипотезу. 

Сравнительный анализ регионального опыта позволил изучить успешные практики 
создания аналогичных платформ в других субъектах Российской Федерации. На примере 
Рязанской области, Свердловской области и Пермского края были выявлены эффективные 
организационно-правовые и технические решения, включая геолокационные сервисы, 
интеграцию с федеральными информационными системами и функционал бронирования 
молодёжных пространств. Данный анализ позволил обосновать выбор оптимальной 
комплексной модели для Омской области, сочетающей использование федеральной 
инфраструктуры, адаптацию лучших региональных практик и создание собственных 
уникальных модулей. 

На основе проведённого анализа во второй главе работы разработаны ключевые 
документы, составляющие содержание законотворческой инициативы, а также возможный 
визуальный облик сайта в соответствии с видением автора (Приложение А, Приложение Б, 
Приложение В, Приложение Г). Итоговым результатом работы стал проект Постановления 
Правительства Омской области «Об утверждении Положения о государственной цифровой 
информационной системе „Молодёжь Омской области“», представляющий собой готовый к 
внедрению нормативно-правовой акт. Проект определяет Оператора системы (Министерство 
по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области), устанавливает сроки 
создания платформы, регулирует вопросы взаимодействия участников и финансового 
обеспечения. 

Реализация предложенной законотворческой инициативы повлечет за собой 
комплексные положительные изменения в различных сферах жизнедеятельности Омской 
области. 

В социальной сфере ожидается существенное повышение доступности возможностей 
для самореализации молодёжи, особенно проживающей в отдаленных районах области, за 
счёт создания единого цифрового информационного пространства. Будет стимулирован рост 
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социальной активности молодых людей, их вовлечённость в волонтерскую деятельность и 
общественные проекты. Важным социальным эффектом станет формирование позитивного 
имиджа Омской области в молодёжной среде, что будет работать на привлекательность 
региона для жизни и построения карьеры, способствуя снижению миграционного оттока. 

Экономические последствия внедрения платформы выражаются прежде всего в 
содействии решению острой кадровой проблемы региона. Модуль «Карьера и занятость» 
обеспечит прямую и оперативную связь между работодателями и молодыми специалистами, 
выпускниками ВУЗов и ССУЗов, позволяя эффективно закрывать вакансии в приоритетных 
отраслях экономики. Централизация информации о молодёжных программах и мерах 
поддержки позволит оптимизировать распределение бюджетных средств, грантов и субсидий, 
делая их более адресными и прозрачными. Кроме того, наличие прозрачной системы 
поддержки и формирование цифрового кадрового резерва может повысить инвестиционную 
привлекательность региона для компаний, заинтересованных в квалифицированных молодых 
кадрах. 

В правовом аспекте принятие предлагаемого Постановления Правительства Омской 
области позволит упорядочить нормативную базу и заполнить существующий пробел в 
правовом регулировании цифровых сервисов для молодёжи. Автоматизация процессов подачи 
и рассмотрения заявок на гранты и меры поддержки минимизирует коррупционные риски и 
субъективный фактор, обеспечивая равный доступ к процедурам для всех категорий 
молодежи. Чёткая регламентация порядка предоставления информации и услуг в электронной 
форме будет способствовать реализации прав молодых граждан на доступ к информации и 
государственной поддержке. 

Представленный проект может быть дополнен разработкой технического задания на 
создание программного обеспечения, более детализированными расчётами затрат на 
разработку и эксплуатацию, а также проектами регламентов информационного 
взаимодействия для различных категорий участников. Кроме того, целесообразно рассмотреть 
возможность интеграции платформы с аналогичными системами других регионов для 
формирования межрегионального молодежного цифрового пространства и обмена лучшими 
практиками. 

Разработанная законотворческая инициатива и визуальный облик сайта (Приложение 
А) полностью соответствуют современным вызовам цифровой трансформации и 
потребностям молодёжи Омской области. Реализация предложенного проекта окажет 
положительное влияние на развитие молодёжной политики в регионе, повысит уровень 
информированности и вовлеченности молодежи, создаст условия для самореализации 
молодых граждан и укрепит кадровый потенциал Омской области. 

Таким образом, следует отметить, что поставленные задачи выполнены, и цель 
конкурсной работы достигнута. 
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Приложение А 
Публичная часть Платформы (общий вид) 
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Приложение Б 
Публичная часть Платформы (часть 1) 
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Приложение В 
Публичная часть Платформы (часть 2) 
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Приложение Г 
Личный кабинет пользователя 
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