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Аннотация 
В научно-исследовательской работе рассматривается предложение внести новые правила и 

процедуры в миграционное законодательство - программа по привлечению зарубежных 
талантливых предпринимателей, новаторов и их инвестиционных идей. Актуальность данной 
темы связана с необходимостью решения проблем привлечения инвестиций и 
высококвалифицированных трудовых ресурсов.  Иммигранты в среднем имеют более высокий 
уровень предпринимательской активности, чем местное население. Большая часть созданных 
мигрантами предприятий относится к малому бизнесу, хотя некоторые из них входят в категорию 
крупнейших. При обсуждении иммиграционной политики зачастую именно активная 
предпринимательская деятельность иммигрантов становится главным аргументом в пользу 
необходимости посмотреть государственный курс в том, что касается правил выдачи 
иммиграционных виз. Возможен значительный вклад групп иммигрантов из разных стран в 
российскую экономику.  

Предпринимательство при надлежащем регулировании может стать движущей силой 
инноваций и источником налоговых поступлений. Однако этот потенциал в нынешних условиях 
не реализован в полной мере из-за существующих административных и правовых ограничений. 
Поэтому особенно важна необходимость разработки конкретных правовых инструментов, 
позволяющих иностранным предпринимателям ознакомиться с деловой средой по всей России, 
установить деловые связи и подготовить качественные бизнес-планы для последующих 
инвестиций. В работе также приводятся исследования, раскрывающие основные проблемы в сфере 
привлечения, трудоустройства, адаптации и правовой защиты въезжающих в Россию трудовых 
мигрантов, представлен комплекс информации о трудностях трудовой миграции в сфере 
предпринимательства из-за неуверенности иностранных предпринимателей в действительном 
состоянии экономической среды в Российской Федерации.  
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Введение 
 

Проблема: исследование посвящено проблеме совершенствования нормативно-правового 
поля в области миграционного законодательства. Актуальность исследования определяется 
необходимостью решения проблем привлечения инвестиций и высококвалифицированных 
трудовых ресурсов для устойчивого экономического роста в России.  

Формулировка идеи: создание новой категории визы. По оценкам ООН и Международной 
организации по миграции, в мире насчитывается около 281 миллиона международных мигрантов 
(данные на 2020–2024 годы), что составляет примерно 3,6% населения Земли. В связи с новыми 
экономическими реалиями Российская Федерация нуждается в совершенствовании механизмов 
привлечения зарубежных предпринимателей и инвесторов. Существующий визовый режим 
ориентирован либо на краткосрочные туристические въезды, либо на долгосрочные трудовые 
отношения. Это может являться проблемой для иностранцев, желающих войти на российский 
рынок, так как у них нет возможности изучить экономическую среду и региональную специфику 
для формирования устойчивого бизнес-плана без риска нарушения миграционного 
законодательства. Поэтому особую значимость приобретает вопрос создания специальных 
правовых инструментов, позволяющих иностранным предпринимателям ознакомиться с бизнес-
средой российских регионов, установить деловые контакты и подготовить качественные бизнес-
планы для последующего инвестирования: например, создание новой категории визы - 
исследовательской бизнес-визы. 

Актуальность данной темы обусловлена необходимостью решения проблем привлечения 
инвестиций и высококвалифицированных трудовых ресурсов с целью социально-экономического 
развития. Иммигранты в среднем имеют более высокий уровень предпринимательской активности, 
чем местное население. Данное исследование закладывает основу для дальнейших теоретических 
и практических шагов по совершенствованию иммиграционной политики. Предпринимательство 
при надлежащем регулировании может стать движущей силой инноваций и источником 
налоговых поступлений. Однако этот потенциал в нынешних условиях не реализован в полной 
мере из-за существующих административных и правовых ограничений. Поэтому особенно важна 
необходимость разработки конкретных правовых инструментов, позволяющих иностранным 
предпринимателям ознакомиться с деловой средой по всей России, установить деловые связи и 
подготовить качественные бизнес-планы для последующих инвестиций. 

Объект исследования - миграционное законодательство Российской Федерации. 
Предмет исследования - федеральное законодательство, регулирующее деятельность 

мигрантов на территории Российской Федерации.  
Цель и задачи научно-исследовательской работы: 
Цель научно-исследовательской работы: проанализировать возможность и 

преимущества введения исследовательской бизнес-визы для мигрантов. 
Задачи научно-исследовательской работы: 
1) рассмотреть существующие виды виз в Российской Федерации и обозначить их 

особенности; 
2) проанализировать опыт других стран по этому вопросу; 
3) обосновать необходимость внедрения новой визовой категории. 
Методы работы: анализ действующего законодательства в отношении мигрантов; 

изучение научной литературы; анализ и сопоставление статистических данных. 
Краткий обзор используемой литературы: интернет-источники, научные статьи, учебно-

методические пособия, законодательство Российской Федерации. 
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Основная часть 
 

2.1. Понятие мигрантского и этнического предпринимательства 
 
   В связи с ростом мировой миграционной активности для государств, принимающих 

международных мигрантов, становится все более актуальна тема этнического 
предпринимательства. Приезжая в новую страну проживания, мигранты становятся меньшинством 
для коренного населения и испытывают адаптационные проблемы: незнание языка, законов, поиск 
работы, котируемость (признание) дипломов об образовании и др. Одним из наиболее частых 
способов выживания для них является организация собственного дела. 

 Многие исследователи, разрабатывающие тему этнического предпринимательства, 
используют не просто разную терминологию, но и вкладывают в это понятие разные смыслы. 
Этническое предпринимательство многими авторами определяется как совокупность связей и 
закономерностей взаимодействия между людьми, имеющими общее национальное происхождение 
или миграционный опыт. Это определение, данное первоначально Р. Уолдингером (1990), 
является наиболее популярным как среди англоязычных авторов, так и среди многих российских 
исследователей (В.В. Радаев, 1993; Р.Ю. Тагиров, 2009), освещающих тему этнического 
предпринимательства.  

Однако данное определение является во многом слишком общим и больше указывает на 
взаимоотношения между этническими меньшинствами, но при этом не указывает на взаимосвязь с 
предпринимательской деятельностью. Более широкий подход к определению этнического 
предпринимательства дал российский социолог А.А. Сусосколов – «…под «этническим 
предпринимательством» понимается концентрация постоянного или временного населения, 
представляющего в данном регионе этническое меньшинство, в отдельных отраслях хозяйства» 
(2006). Далее он дополняет свою формулировку определением, данным А. Снисаренко. По 
мнению А. Снисаренко, этническое предпринимательство – это «…специфический способ 
организации и ведения бизнеса этнических меньшинств в инонациональной для них среде» (1999). 
Такой подход к определению этнического предпринимательства является более приемлемым, так 
как охватывает бизнес-составляющую этого термина. Однако понятие «специфичность» является 
слишком обобщённым, за счёт чего особенности именно этнического предпринимательства не 
раскрыты. Несмотря на общую размытость вышеуказанных определений термина «этническое 
предпринимательство», все авторы сходятся в том, что субъектом этнической 
предпринимательской деятельности являются как мигранты, так и этническое меньшинство. 

 Этническое меньшинство – это «группа граждан, численно уступающая остальному 
населению государства и не занимающая господствующего положения, члены которой имеют 
этнические, религиозные или языковые отличия от остального населения и демонстрируют 
солидарное желание сохранить своё культурное своеобразие и групповую целостность». «В 
широком смысле термин «этническое меньшинство» употребляется в отношении всех численно, 
культурно и политически недоминирующих этнических групп в государстве (например, нерусские 
народы в России или неханьские народы в Китае)». Таким образом, к этническим меньшинствам 
можно отнести не только мигрантов, проживающих на территории определённого государства, и 
диаспоры, но также и коренные народы, которые оказались численно в меньшинстве по 
отношению к основному населению. Однако большинство как российских, так и зарубежных 
учёных рассматривают этническое предпринимательство исключительно или приоритетно в связи 
с мигрантами и делают упор на его вынужденный характер и форму социально-экономической 
адаптации (В.В. Радаев 1993; А. Снисаренко,1999 и др.), при этом, несмотря на формулировку 
термина «этническое меньшинство», этническое меньшинство, исторически проживающее на 
территории определённого государства, не рассматривается [5, С. 2-3]. 

Часто понятия «этническое» и «мигрантское» (предпринимательство) используются как 
синонимы, хотя они не идентичны. Предприниматели-мигранты — это лица, которые, прибыв в 
новую страну постоянного проживания, начинают свой бизнес как средство получения дохода. 
Эта группа может быть вовлечена в мигрантскую сеть, связывающую мигрантов, бывших 
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мигрантов и немигрантов с общим происхождением и местом рождения. Такое определение 
исключает представителей этнических групп, которые проживают в стране на протяжении 
нескольких поколений. 
 

2.2. Классификация визового режима в Российской Федерации 
 

В Российской Федерации существует 5 основных категорий виз: дипломатическая, 
служебная, обыкновенная, транзитная, виза временно проживающего лица. Чаще всего 
используются обыкновенные, которые, в свою очередь, делятся на туристические, деловые, 
рабочие, учебные, частные и гуманитарные. Также существую электронные визы. Рассмотрим 
самые популярные виды обыкновенных виз подробнее. 

Туристическая виза. Она предназначена для тех, кто желает посетить Россию с 
туристическими или культурными целями. Основные цели включают осмотр 
достопримечательностей, отдых на курортах или в санаториях, посещение музеев, выставок и 
фестивалей, а также знакомство с различными регионами России. Для подачи заявления на 
туристическую визу необходимо иметь паспорт, действительный как минимум в течение шести 
месяцев после окончания поездки, заполнить визовую анкету, сделать фотографию, предоставить 
приглашение или подтверждение проживания (например, бронирование отеля), а также страховой 
полис, покрывающий весь период пребывания. Туристические визы обычно действительны от 
одного до шести месяцев; в некоторых случаях, в зависимости от цели поездки и конкретных 
обстоятельств, срок действия может быть короче или дольше. Туристические визы обычно 
являются однократными; многократные визы встречаются реже. По прибытии в Россию 
необходимо зарегистрироваться в месте проживания в течение семи дней; если ваше пребывание 
превышает семь дней, требуется автоматическая регистрация. Отели или гостевые дома обычно 
регистрируют автоматически, или вы можете обратиться в Министерство внутренних дел в 
регионе, где вы регистрируетесь. Что касается возможностей и ограничений, туристическая виза 
позволяет осматривать достопримечательности, путешествовать, участвовать в культурных 
мероприятиях и совершать короткие поездки. Однако работа, учёба в учебных заведениях или 
коммерческая деятельность без специального разрешения запрещены. При необходимости, после 
въезда в страну по туристической визе, можно подать заявление на получение разрешения на 
работу или учёбу, но это потребует дополнительных процедур и документов. 

Деловая виза. Она предназначена для граждан, въезжающих в Россию по служебным 
делам. Основные цели поездки включают участие в деловых переговорах и встречах, посещение 
конференций, семинаров и выставок, подписание контрактов и соглашений, а также работу в 
российской компании через деловые связи. Для подачи заявления на деловую визу необходимо 
подготовить приглашение от российской компании или учреждения, обычно выданное 
Министерством внутренних дел или Министерством иностранных дел России. Кроме того, 
потребуется предоставить гарантийное письмо или подтверждение цели поездки, а также может 
потребоваться дополнительная финансовая поддержка. Страховка, покрывающая весь период 
пребывания, обязательна. Процесс подачи заявления включает получение визы: сначала 
получение разрешения на въезд, а затем подача ряда документов в российское консульство или 
визовый центр. В некоторых случаях также требуются копии документов, подтверждающих 
деловые связи, и учредительных документов компании. Деловая виза обычно действительна в 
течение одного года. В большинстве случаев можно подать заявление на продление или получение 
многократной визы на более длительный срок для облегчения частых деловых поездок. Деловая 
виза позволяет посещать деловые встречи, семинары и подписывать контракты. Эта виза также 
позволяет работать в России; для этого необходимо получить разрешение на работу и 
зарегистрироваться по месту жительства. 

Гостевая виза. Она предназначена для лиц, въезжающих в Россию по личным причинам, 
таким как посещение родственников или друзей, или участие в частных мероприятиях. Основные 
цели - встречи с родственниками или друзьями, посещение частных мероприятий и участие в 
церемониях или культурных мероприятиях, организованных частными организациями. Для 
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подачи заявления необходимо подготовить приглашение от гражданина или учреждения России, 
либо документы, подтверждающие цель визита. Как правило, вам потребуется паспорт, 
действительный не менее шести месяцев после окончания поездки, анкета, фотография и 
подтверждающие документы, указывающие на цель визита. Гостевые визы обычно действительны 
от трёх до шести месяцев; также можно оформить однократную или многократную визу для 
продления срока пребывания. Если срок пребывания превышает семь дней, необходимо 
зарегистрироваться в месте проживания. 

Рабочая виза. Она предназначена для лиц, въезжающих в Россию по служебным делам. 
Основные требования включают приглашение от работодателя или российской компании, 
выданное Министерством внутренних дел или Министерством иностранных дел Российской 
Федерации. Кроме того, требуется разрешение на работу и подтверждение законности 
трудоустройства. Рабочие визы обычно выдаются на срок до одного года и подлежат продлению; в 
некоторых случаях срок действия визы может быть увеличен, и даже возможно получение 
постоянного вида на жительство. При подаче заявления на визу необходимо предоставить 
документы, подтверждающие вашу профессиональную квалификацию, и подтверждение наличия 
страховки. Рабочая виза позволяет работать в российской компании и, после получения 
соответствующих разрешений, официально работать и зарегистрироваться по месту жительства. 
Все процедуры подачи заявления на этот тип визы должны осуществляться через вашего 
работодателя или уполномоченное агентство. 

Важно отметить, что туристические, деловые, гостевые и рабочие визы не предоставляют 
мигрантам права ведения предпринимательской деятельности в России. Наличие этих виз также 
не позволяет создавать собственный бизнес или заниматься предпринимательской деятельностью 
в России. Для проведения исследований, ведения бизнеса или создания компании в России, 
требуется специальная исследовательская бизнес-виза. Эта виза будет создана специально для 
этих целей, позволяя её обладателям на законных основаниях проводить исследования, вести 
собственный бизнес или участвовать в предпринимательских проектах. 
 

2.3. Правовое регулирование 
 

Миграционная процедурная деятельность — это распорядительные действия 
исполнительных органов государственной власти в сфере миграции, которые предполагают 
осуществление административных процедур, не связанных с юрисдикцией (например, нормы, 
определяющие порядок реализации прав иностранных граждан при оформлении разрешения на 
временное проживание, вида на жительство, гражданства Российской Федерации; правила 
пересечения Государственной границы Российской Федерации для иностранных граждан и лиц 
без гражданства; порядок выдачи дубликата миграционной карты при её утрате на территории 
России и т.д.). Миграционная административно-юрисдикционная деятельность предполагает 
осуществление исполнительными и судебными органами государственной власти функции 
правовой охраны при совершении действий юрисдикционного характера, итогом которых 
является издание индивидуальных актов (например, административное расследование в целом; 
непосредственное вынесение постановления по делу об административном правонарушении; 
получение и процесс толкования объяснения правонарушителя, свидетелей правонарушения и т.д.) 
[2, С. 9-10]. 

Исследования показывают, что миграция — это мощный инструмент для достижения 
устойчивого экономического развития, который позволит создать такие условия для мигрантов, 
чтобы они становились полноценными участниками экономики и общества. Но воздействие 
миграции может оказаться не только положительным, поэтому необходимо тщательно продумать 
правовую составляющую. 

Обеспечение эффективного контроля и надзора в сфере миграции, на сегодняшний день, 
является одним из наиважнейших направлений развития Российской Федерации, что находит своё 
отражение в мнениях и предложениях, высказываемых представителями власти на самом высоком 
уровне. 
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В этих условиях очень важно выстроить на территории Российской Федерации 
эффективную систему контроля и надзора за миграцией, поскольку «…это очень 
чувствительная … сфера для наших граждан. Она носит и экономический характер, и очень важна 
с точки зрения соблюдения российского законодательства, и соблюдения интересов наших 
граждан, прежде всего граждан России» [1]. Таким образом, интересы национальной и 
общественной безопасности, гармоничного развития общества и личности в современных 
условиях требуют постоянного государственного присутствия и контроля в миграционной сфере. 

Органы государственной власти не только закладывают нормативную основу реализации 
миграционных отношений на территории Российской Федерации, но и осуществляют 
охранительные, регулятивные, контрольные, надзорные и иные полномочия в указанной сфере. В 
настоящее время в российском праве не существует единого федерального закона, который бы 
разграничивал полномочия субъектов власти в сфере контроля и надзора за миграцией как по 
«горизонтали», так и по «вертикали». Контроль за соблюдением иностранными гражданами и 
лицами без гражданства миграционного законодательства осуществляется в целях (Федеральный 
закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 
Федерации» [9]): 

— обеспечения выполнения требований законодательства Российской Федерации в части 
соблюдения правил въезда на территорию Российской Федерации, пребывания (проживания) и 
осуществления трудовой деятельности на территории Российской Федерации;  

— выявления административных правонарушений и преступлений, посягающих на правила 
въезда на территорию Российской Федерации, пребывания (проживания) и осуществления 
трудовой деятельности на территории Российской Федерации; 

— привлечения лиц, виновных в совершении административных правонарушений в сфере 
миграции, к ответственности, установленной законодательством Российской Федерации; 

— выявления и устранения причин и условий, способствующих совершению преступлений 
и административных правонарушений в сфере миграции; 

— выявления фактов фиктивной постановки на учёт иностранных граждан или лиц без 
гражданства по месту пребывания, а также фиктивной регистрации иностранных граждан или лиц 
без гражданства по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации [3, С. 63-64]. 

Таким образом, в текущем законодательстве не требуется значительных изменений, 
поскольку действующие механизмы контроля за мигрантами достаточно надёжны, чтобы 
обеспечить необходимый контроль за их деятельностью. В соответствии с актуальными законами, 
мигранты подвергаются надлежащей проверке и наблюдению, что позволяет государству 
понимать их личность и поведение. Однако, для повышения прозрачности и устранения 
потенциальных опасений регулирующих органов, стоит обязать мигрантов, планирующих открыть 
бизнес, регулярно отчитываться о своих исследованиях и наблюдениях. Это обеспечит 
надлежащий мониторинг их инициатив, подтвердит их готовность внести вклад в экономическое 
развитие и повысит доверие к регулирующим органам. Главное, такие меры не должны создавать 
чрезмерных административных препятствий, а должны служить эффективным инструментом 
повышения прозрачности и защиты интересов как мигрантов, так и государства. Далее в работе 
будут представлены нормативные документы, требующие изменений (Пункт 2.7.). 
 

2.4. Влияние миграции на экономическую среду 
 

Теоретические подходы к изучению влияния миграции на экономическую среду позволяют 
понять, каким образом перемещения населения могут как способствовать развитию, так и 
создавать определённые вызовы для экономики страны. Одной из основных моделей считается 
теория двойственного воздействия, согласно которой миграция может стимулировать рост 
благодаря притоку новых специалистов, инвесторов и талантов, а также способствовать развитию 
предпринимательства и инновационной деятельности. Но существуют модели, предполагающие 
возможные негативные эффекты, такие как рост уровня безработицы среди местного населения, 
увеличение нагрузки на социальные и инфраструктурные ресурсы. В большинстве случаев успех 
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зависит от эффективности миграционной политики и уровня интеграции мигрантов в 
экономическую систему. В рамках этих моделей подчёркивается важность правильного 
управления миграцией для достижения устойчивого экономического развития. 

Примеры других стран: 
1. В Германии миграция инженерных кадров из Восточной Европы помогла модернизировать 

производственные процессы, особенно в автомобильной промышленности. Немецкое агентство по 
экономике (IW Köln, 2023) подчёркивает, что этот поток специалистов ускорил технологические 
инновации и повышение эффективности предприятий; 

2. Согласно исследованию Европейской Комиссии (2023), приток мигрантов в страны ЕС 
увеличивает расходы государств на социальные услуги, особенно в периферийных регионах, 
сильно зависимых от миграции. Например, в Испании и Италии увеличение числа мигрантов 
привело к росту нагрузки на здравоохранение и инфраструктуру, что требовало дополнительных 
бюджетных затрат; 

3. В некоторых регионах Италии и Испании мигранты заменяют местных работников на 
низкооплачиваемых позициях, что снижает доходы местных жителей (OECD, 2024). Такой эффект 
критически важен для разработки сбалансированных миграционных политик, чтобы обеспечить 
интеграцию и социальную стабильность. К примеру: В Нидерландах мигранты помогают в 
сельском хозяйстве и строительстве, но местное население иногда жалуется на конкуренцию за 
рабочие места и снижение заработных плат. Поэтому правительство внедряет программы 
профессиональной переподготовки и обучения (Dutch Ministry of Sociale Zaken, 2023). 
 

2.5. Ограничения и проблемы для мигрантов, желающих изучить бизнес-среду России 
 

Исследователи-мигранты сталкиваются с многочисленными ограничениями и проблемами, 
препятствующими достижению их исследовательских и предпринимательских целей. Во-первых, 
большинству иммигрантов, въезжающих по туристическим или деловым визам, не разрешается 
проводить научные исследования, заниматься исследованиями или открывать собственный бизнес. 
Права исследователей часто ограничены: без поддержки российских партнёров или необходимых 
разрешений им может быть трудно получить финансирование исследований, опубликовать свои 
результаты и посетить научные конференции. Юридические препятствия также мешают 
исследовательской или предпринимательской деятельности при отсутствии соответствующих 
разрешений, что увеличивает риск юридических последствий. Ещё одна проблема — это 
недостаток информации о том, как законно реализовывать исследовательские бизнес-планы в 
России, и нехватка поддержки со стороны государственных органов. В целом, отсутствие 
специальных виз или упрощённых процедур для долгосрочных исследовательских и 
предпринимательских проектов ограничивает исследовательскую деятельность иммигрантов и 
препятствует развитию в этой области. Решение заключается во введении более удобных и 
прозрачных условий подачи заявлений на получение виз или разрешений, что создаст новые 
возможности для иностранных бизнес-исследователей и предпринимателей. 
 

2.6. Пример наличия бизнес-виз в разных странах 
 

США 
Создаваемые иммигрантами предприятия вносят огромный вклад в американскую 

экономику. Иммигрантский фактор играет ключевую роль в формировании бизнес-ландшафта 
США. Почти 45% компаний из престижного списка Fortune 500 были основаны либо самими 
иммигрантами, либо их потомками. Многие знаменитые на весь мир американские бренды 
создавались не коренным населением. В их числе: «AT&T», «Kraft», «Procter & Gamble», «U.S. 
Steel», «DuPont», «Goldman Sachs Group, Inc.», «Kohl's», «Nordstrom», а также крупнейшие 
компании в сфере информационных технологий - Google, eBay, Yahoo, Intel. Это наглядно 
демонстрирует, как разнообразие культурного и этнического происхождения способствует 
экономическому прогрессу страны [7, С. 2]. 

https://www.google.com/search?q=Goldman+Sachs+Group,+Inc.&sca_esv=3eb9bc99a534cb7d&biw=1536&bih=730&ei=nxTFacu8D67wwPAPr-CikAg&ved=2ahUKEwiJ87K4t72TAxUNKhAIHSXTJ-sQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%93%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%BC%D0%B0%D0%BD+%D0%A1%D0%B0%D0%BA%D1%81&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKNC60L7QvNC_0LDQvdC40Y8g0JPQvtC70LTQvNCw0L0g0KHQsNC60YEyCBAAGBYYHhgKMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUjoCVDaA1jaA3ABeAGQAQCYAWygAWyqAQMwLjG4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAosBwgIKEAAYRxjWBBiwA5gDAIgGAZAGCJIHAzEuMaAHqgSyBwMwLjG4B4IBwgcFMi0xLjHIBxaACAE&sclient=gws-wiz-serp
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«Ворота американского рынка труда» открываются прежде всего перед профессионалами, 
удовлетворяющими особенностям текущего и перспективного спроса на те или иные 
специальности. Но и они должны доказать своё соответствие требованиям американского рынка. 
Согласно американскому законодательству в случае приглашения работника из-за рубежа заявка 
американского работодателя должна быть одобрена сначала Министерством труда и только после 
этого — Службой иммиграции и натурализации, после чего она поступает в Государственный 
департамент, который даёт указание консульскому отделу посольства США в стране 
приглашённого работника о выдаче ему въездной визы.  

Предоставляя иностранцу постоянную работу, американский работодатель должен указать 
вид трудовой деятельности, для которого он не может найти работника в США. При этом должны 
учитываться не только американские граждане, но и все иные категории лиц, которые находятся в 
Соединённых Штатах на законном основании и имеют право на работу в этой стране. 
Министерство труда требует от государственных агентств по трудоустройству в штатах, чтобы 
работодатель, давая объявление об имеющейся у него вакансии, составлял реалистичное описание 
требований, предъявляемых претенденту на заполнение вакансии. Кроме того, предлагаемая 
зарплата не может быть заведомо заниженной, так как в противном случае иностранцы составили 
бы нечестную конкуренцию американцам. Согласно федеральному законодательству, заработок 
приглашаемого на работу в США иностранца устанавливается не ниже среднего для данной 
профессии в данном районе [4, С. 7].  

Вот некоторые категории виз, связанных с профессиональной или предпринимательской 
деятельностью иностранного гражданина, желающего работать в США: 

Коммерческя виза США (E). Пример: E-2 (виза международного инвестора) 
предоставляется для инвесторов, вкладывающих деньги в американский бизнес, имеющих договор 
с США о взаимных инвестициях. 

Виза временного рабочего (H). Пример: H-1B — это временная рабочая виза для 
профессионалов в сфере бизнеса и технологий. Врачи въезжают исключительно по этой визе. 

Бизнес-виза США (L). Пример: L-1 даёт право на переводы внутри международных 
компаний для работы в США, а также для открытия дочерних компаний. 

Программа EB-6 представляет собой особую иммиграционную программу США, которая 
позволяет получить право на постоянное проживание в стране через предпринимательскую 
деятельность. Данная программа также известна как «виза инвестора». Для участия в программе 
существует два основных пути: 

1. Создание нового предприятия, где инвестор выступает в роли основателя и 
управляющего; 

2. Инвестирование в существующий бизнес с целью его развития и расширения. 
Основные требования к участникам программы включают: 
Минимальная сумма инвестиций — 500 000 долларов США. 
Обязательное создание не менее 10 постоянных рабочих мест для сотрудников. 
Целевое назначение программы направлено на развитие экономически менее развитых 

территорий, поддержку регионов с высоким уровнем безработицы, стимулирование 
экономического роста в определённых районах страны. 

Успешная реализация инвестиционного проекта в рамках программы EB-6 открывает 
возможность получения статуса постоянного жителя США, что делает эту программу 
привлекательным инструментом для предпринимателей, желающих вести бизнес в Америке. 
 

Австралия 
 

Австралия активно занимается привлечением зарубежных талантливых предпринимателей, 
новаторов и их инновационных идей. Успешным инвесторам, стартаперам и крупным владельцам 
бизнеса австралийское сообщество готово предложить комфортные условия для развития и 
укрупнения собственного дела. Главное требование к потенциальным бизнес-владельцам – 
определённый размер активов, который они, будучи временными гражданами страны, готовы 
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перевести в Австралию. Программа поддержки состоявшихся предприятий позволяет 
аккредитованным спонсорам нанимать сотрудников с передовыми навыками для внедрения 
инноваций в уже существующем бизнесе. Это, в свою очередь, делает австралийские компании и 
их австралийских сотрудников лучшими в своём деле. 

Основные особенности этого потока: 
– ежегодно открывается до 20 вакансий (при этом каждый раз необходимо соответствовать 

критериям для соискателя и должности); 
– гибкость в отношении некоторых визовых критериев, включая доступ к визам SID сроком 

на 4 года; 
– переходный путь к получению постоянного вида на жительство через 2 года, включая 

льготы по возрастным ограничениям; 
– упрощённые процедуры подачи заявок на заключение соглашений и ускоренная 

обработка соглашений; 
– если вакансия будет закрыта, у владельца визы будет до 180 дней, чтобы найти нового 

спонсора и получить новую визу или покинуть Австралию [11]. 
Для различных категорий виз существуют два дополнительных условия: предоставление 

плана бизнес-деятельности в Австралии и успешная история предпринимательской деятельности 
на родине. Согласно отчёту StartupAUS, 61% из 50 крупнейших стартапов Австралии были 
основаны иммигрантами или их детьми.  

Для того чтобы компания могла претендовать на подачу заявления на бизнес-визу, 
необходимо проконтролировать соблюдение следующих условий: 

1. Деятельность должна осуществляться в технологической или инновационной областях; 
2. Политика найма сотрудников должна быть ориентирована на заключение трудового 

контракта в первую очередь с австралийскими сотрудниками; 
3. Необходимо вести учёт найма сотрудников (при условии, если ни один австралийский 

претендент не был успешным из-за его недостаточной квалификации, необходимо предоставить 
отчет в «Департамент внутренних дел» для сохранения стартап-визы); 

4. Нарушение иммиграционного законодательства или любого иного действующего 
законодательства на территории Австралии является причиной для отказа в продлении стартап-
визы; 

5. Осуществление контроля за выплатой сотрудникам заработной платы в соответствии с 
текущими рыночными ставками (минимальная заработная плата для ГСТ составляет 80 000 долл. 
США, из которых по меньшей мере 53 900 долл. США должны быть наличными); 

6. Компания должна быть сертифицирована как имеющая право на участие в схеме «start-up 
authority». Это означает, что необходимо выполнить хотя бы одно из следующих требований: 
получение инвестиций в размере не менее 50 000 долл. США от инвестиционного фонда, 
зарегистрированного в качестве акционерного общества с ограниченной ответственностью на 
ранней стадии венчурного капитала («требование ESVCLP»); получение Accelerating 
Commercialization Grant на коммерциализацию в любое время («требование ACG»); 

7. Доступ к стартап-визе позволит создавать рабочие места и передавать навыки 
австралийцам; 

8. Компания не может заполнить вакансии с помощью традиционной визовой программы 
TSS. Ранее GTS-виза была сформирована как «временная виза в сфере бизнес-инноваций и 
инвестиций» (Business Innovation and Investment (Provisional) visa). Чтобы получить данную визу, 
компания должна быть проинвестирована (источник финансирования может быть любым) в 
размере 800 тыс. австралийских долл. для открытия бизнеса. Претенденту должно принадлежать 
минимум 30% бизнеса с товарооборотом более 400 тыс. австралийских долл. или 51%, если 
товарооборот менее 400 тыс. долл. Нужно также пройти тест на наличие опыта и деловых навыков 
(Points test) и набрать не менее 65 баллов. Данная виза выдается на год [10]. 

Таким образом, австралийская стартап-виза способствует усилению конкуренции 
начального иностранного бизнеса на мировой арене. Несмотря на свою упрощённость и всю 
выгоду для начинающего бизнеса, Австралия нацелена на привлечение старших инженер-
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программистов, специалистов по цифровому росту, специалистов по исследованию данных и тех, 
кто имеет опыт работы в области блокчейна и телематики [8, С. 2]. 

 
Германия 

 
Германия является государством, в котором приток миграции один из самых высоких среди 

европейских стран. По данным федерального ведомства по статистике к самым многочисленным 
мигрантским группам относятся турки (~1,5 миллионов), поляки (~866 855 человек) и 
выходцы/беженцы из Сирии (~698 950 человек). Помимо них в Германии присутствует ещё одна 
квазиэтническая группа - русскоязычное население. По различным данным он насчитывает от трёх 
до шести миллионов. Экономка принимающей мигрантов страны получает определённые выгоды 
от их предпринимательской деятельности. Мигранты часто заполняют критические пробелы в 
рабочей силе - например, выходцы из соседней с Германией Польши чаще всего работают в 
патронажных службах, уборке помещений и в строительстве, там, где ощущается недостаток 
персонала. Мигранты часто основывают собственный бизнес и создают рабочие места, а также 
платят налоги и взносы социального страхования [6, С. 1]. 

По данными различных региональных отчётов Глобального Мониторинга 
Предпринимательства (GEM) предпринимательская деятельность среди мигрантов в Германии 
выше, чем у местного населения. Этому способствует желание мигрантов выжить в чужой стране 
и стать финансово-независимыми, а также социально интегрироваться в местное сообщество. В 
Германии в период с 2015 по 2025 год число предпринимателей-мигрантов увеличилось на 600 
тысяч, в то время как число местных рабочих сократилось. Мигранты стали важной частью 
предпринимательской активности. Одной из самых популярных форм ведения бизнеса среди 
мигрантов является малое семейное предприятие. Они составляют основу экономики Германии. 
По данным статистики, в Германии действуют 3 435 478 предприятий, из них 90% (2,95 млн.) 
относятся к семейным предприятиям; в том числе 591 000 предприятий, или 18% семейных 
предприятий, являют собой женское предпринимательство. 

 Мигранты часто основывают собственный бизнес и создают рабочие места, а также платят 
налоги и взносы социального страхования. Однако существуют проблемы адаптации и интеграции 
мигрантов, прибывших в страну на постоянное место жительства. Приезжая в новую страну 
проживания, мигранты сталкиваются с различными проблемами. В первую очередь, это плохое 
знание языка и законов принимающей страны. Для решения проблем с адаптацией мигрантов в 
Германии создано федеральное ведомство по вопросам миграции и беженцев (BAMF). В 2017 году 
бюджет организации составлял почти 897 миллионов Евро. Одним из направлений работы 
данного ведомства является организация курсов немецкого языка и оказание помощи в признании 
иностранных дипломов об образовании. Помимо этого, BAMF субсидирует как некоммерческие, 
так и коммерческие частные организации, занимающиеся интеграцией мигрантов в немецкое 
общество. Несмотря на официальную политику государства по открытости в отношении 
мигрантов и беженцев, в Германии тем не менее существует ряд проблем в отношении приезжих. 
В экспертном интервью с бизнес-консультантами, занимающимися поддержкой мигрантов в 
вопросах ведения бизнеса, были выделены некоторые из этих проблем. В реальности иностранные 
дипломы и квалификации признаются очень редко. Преимущества имеют только дипломы по 
определенным специальностям, таким как младший медицинский персонал или научные 
квалификации, например, в области биологии. Также существует проблема при устройстве 
мигрантов на работу. Преимущество при трудоустройстве имеют в первую очередь граждане 
Германии, затем жители Евросоюза, и лишь в последнюю очередь будут рассматриваться 
кандидаты, приехавшие из других стран. Эти данные также находят подтверждение в публикациях 
в СМИ. При таких условиях многие мигранты вынуждены заниматься предпринимательством [7]. 
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2.7. Моя законотворческая инициатива 
 

Поправка к Федеральному закону от 15.08.1996 N 114-ФЗ «О порядке выезда из 
Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» (в отношении совершенствования 
визового режима для иностранных граждан, желающих изучить российскую бизнес-среду перед 
открытием своего бизнеса). 
 

Содержание поправки: 
1. Дополнить статью 25 Федерального закона от 15.08.1996 N 114-ФЗ «О порядке выезда из 

Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» новым пунктом со следующим 
содержанием: 

«Обыкновенная исследовательская туристическая бизнес-виза выдаётся иностранным 
гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию в целях изучения, анализа и оценки деловой 
среды, инвестиционного климата, а также для установления деловых контактов и ознакомления с 
инфраструктурой ведения бизнеса на срок до трёх месяцев. Виза позволит легально работать с 
российскими партнёрами над созданием бизнес-плана, но не вести коммерческую деятельность. 
Успешный план становится основанием для получения полноценной бизнес-визы.» 

2. Внести в статью 25 Федерального закона от 15 августа 1996 года № 114-ФЗ «О порядке 
выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1996, № 34, ст. 4029; 2003, № 27, ст. 2700; 2006, № 31, ст. 3420; 2008, № 19, 
ст. 2094; 2010, № 11, ст. 1173; 2011, № 1, ст. 16; 2013, № 27, ст. 3477; 2014, № 14, ст. 1562; № 48, ст. 
6638; 2015, № 21, ст. 2984; № 29, ст. 4339; 2016, № 27, ст. 4160; 2017, № 31, ст. 4765; 2018, № 1, ст. 
18; № 32, ст. 5095; 2019, № 22, ст. 2669; № 30, ст. 4124; 2020, № 14, ст. 2025; № 17, ст. 2701; 2021, 
№ 9, ст. 1464; № 18, ст. 3048; № 24, ст. 4204; 2022, № 13, ст. 1963; № 29, ст. 5250; № 45, ст. 7685; 
2023, № 10, ст. 1700; № 25, ст. 4525) изменение, дополнив абзац второй после слов «деловые,» 
словами «исследовательские туристические бизнес-визы,». 

3. Внести соответствующее изменение в классификатор целей поездок (Приказ МИД 
России от 21.12.2020 N 23235 (ред. от 05.04.2022) «Об утверждении Перечня целей поездок, 
используемого при оформлении и выдаче виз иностранным гражданам» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 28.01.2021 N 62259)), дополнив его кодом цели поездки: «055 - изучение бизнес-
среды». 

4. Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении девяноста дней после дня 
его официального опубликования. 
 

Наиболее важные изменения, которые необходимо внести в другие нормативные акты: 
 

1. Изменения в Положение Правительства РФ о порядке оформления виз 
Документ: Постановление Правительства РФ от 9 июня 2003 г. № 335 «Об утверждении 
Положения об установлении формы визы, порядка и условий её оформления и выдачи, продления 
срока её действия, восстановления её в случае утраты, а также порядка аннулирования визы» . 

Изменения: 
1) В пункт, содержащий перечень категорий обыкновенных виз, добавить новую категорию; 
2) Установить особенности оформления визы данной категории (сроки, кратность, 

перечень документов); 
3) Определить случаи, когда виза может быть выдана (по приглашению юридического лица, 

по ходатайству и т.д.). 
2. Изменение ставки консульских сборов 

Документ: Постановление Правительства РФ от 11.11.2010 № 889 «Об утверждении ставок 
консульских сборов, взимаемых должностными лицами за совершение консульских действий». 
Пункт 7 данного постановления устанавливает размеры сборов за выдачу виз. 

Изменения: 



14 
 

1) Дополнить пункт 7 новым подпунктом, устанавливающим сбор для новой категории 
визы; 

2) Определить, будет ли виза однократной, двукратной или многократной (исходя из целей, 
скорее всего многократная); 

3) Возможно, установить льготный размер сбора для стимулирования притока 
потенциальных инвесторов. 

3. Изменения в порядок приглашений на въезд 
Документ: Административный регламент МИД России по предоставлению 

государственной услуги по оформлению приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Изменения: 
1) Определить, кто может выступать приглашающей стороной для данной категории визы 

(например, российские юридические лица, органы исполнительной власти, аккредитованные 
представительства иностранных компаний); 

2) Установить перечень документов, необходимых для оформления приглашения; 
3) Определить сроки рассмотрения ходатайств о выдаче приглашений. 

4. Изменения формы визовых документов 
Документ: Приложения к Положению, утверждённому Постановлением Правительства РФ 

№ 335, содержащие образцы визовых наклеек и отметок. 
Изменения: 

1) Внести изменения в бланк визовой наклейки (добавляется новый код категории визы: 
«055»); 

2) При необходимости разработать новый образец визовой марки; 
3) Обновить программное обеспечение автоматизированных систем оформления виз в 

консульских учреждениях и представительствах МИД. 
5. Изменения в ведомственные инструкции МВД 

Документы: Приказы МВД России, регулирующие порядок постановки на миграционный 
учёт иностранных граждан; Инструкции о порядке осуществления миграционного контроля. 

Изменения: 
1) В кодификаторы целей визита, используемые при заполнении уведомлений о прибытии 

иностранного гражданина, добавить новую цель поездки; 
2) Определить особенности миграционного учёта для лиц, прибывших по данной категории 

визы; 
3) Установить критерии контроля за соблюдением целей пребывания (чтобы виза не 

использовалась для нелегальной трудовой деятельности). 
6. Изменения в межведомственное взаимодействие 

Документ: Приказ МИД РФ N 19723А, МВД РФ N 1048, ФСБ РФ N 922 от 27.12.2003, 
утверждающий единый перечень целей поездок для всех уполномоченных органов. 

Изменения: 
1) В раздел «Обыкновенные визы» добавить новую строку с кодом цели «055»; 
2) Обновить программное обеспечение автоматизированных систем всех трёх ведомств; 
3) Обеспечить синхронизацию баз данных для возможности контроля за въездом и 

пребыванием иностранцев с новой категорией визы. 
7. Технические изменения в информационные системы 

Помимо нормативных актов, потребуется внести изменения в: 
1) Автоматизированную систему «Консульский пункт» (МИД России); 
2) Государственную информационную систему миграционного учёта (МВД России); 
3)Базы данных пограничной службы ФСБ России (системы въезда/выезда); 
4) Порталы ЕПГУ (Госуслуги) для возможности подачи заявлений в электронной форме. 
Сводную таблицу необходимых изменений в нормативных актах Вы можете увидеть в 

приложении №2. 
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Практический пример из недавней истории 
В 2020 году в российском иммиграционном законодательстве произошёл значительный 

прогресс: был принят федеральный закон, устанавливающий специальную категорию виз для 
инвесторов, ведущих бизнес на российском Дальнем Востоке и во Владивостокском свободном 
порту. Этот закон определил категории иностранцев, которые могут въезжать для переговоров об 
инвестиционных соглашениях; установил особенности выдачи многократных деловых и рабочих 
виз; прописал порядок оформления приглашений через резидентов территорий опережающего 
развития. Этот случай создаёт важный прецедент, ясно демонстрируя, что российское 
законодательство полностью допускает создание специальной визовой системы для бизнес-
иммигрантов и потенциальных инвесторов. Другими словами, практика доказала, что такие 
изменения осуществимы и жизнеспособны. 
 

2.8. Стимулы для привлечения исследователей-иммигрантов в российскую деловую среду 
 

Российская деловая среда может предложить стимулы для привлечения исследователей-
иммигрантов. Прежде всего, создать условия, способствующие профессиональному развитию и 
исследованиям. Например, в России действуют специальные программы и проекты 
финансирования, предоставляющие возможности для участия в инновационных проектах и 
позволяющие учёным и предпринимателям получить доступ к современной инфраструктуре, 
научным паркам и научным городам для развития своих идей. Можно предоставлять эту 
информацию иммигрантам, получившим исследовательскую бизнес-визу. Многие страны уже 
внедрили специальные визовые программы для специалистов и учёных, чтобы облегчить 
интеграцию экспертов. Россия могла бы перенять аналогичный подход. 

Другие стимулы включают поддержку со стороны правительства и крупных предприятий, 
такие как налоговые льготы, субсидии и финансирование инновационных проектов. Эти меры 
делают российский рынок более привлекательным для иностранных исследователей, стремящихся 
реализовать свои идеи или начать собственный бизнес. Ещё одним важным фактором является 
создание системы защиты интеллектуальной собственности и обеспечение правовых гарантий для 
развития инноваций, что повысит доверие иностранцев к российской профессиональной среде. В 
целом, меры России создадут условия для активного привлечения иностранных учёных и 
предпринимателей, что может поспособствовать технологическому развитию, расширить 
международные связи и улучшить инновационную среду в стране. 
 

2.9. Условия для подачи заявки на исследовательскую бизнес-визу 
 

Базовые требования: 
1.  Достижение 18-летнего возраста и полная дееспособность. 
2.  Отсутствие судимости в стране проживания и в РФ. 
3.  Владение русским языком на базовом уровне или готовность его изучать. 
Финансовые гарантии: 
1.  Наличие минимального капитала для покрытия расходов на проживание. 
2.  Подтверждение источников финансирования исследовательской деятельности. 
3.  Банковская гарантия или депозит в российском банке. 
4.  Отсутствие долгов перед государственными органами. 
Документы для подачи: 
1.  Действующий загранпаспорт с сроком действия не менее 12 месяцев. 
2.  Заполненная анкета установленного образца (см. Приложение). 
3.  Фотографии размера 3,5х4,5 см. 
4.  Медицинская страховка на весь период нахождения в стране. 
5.  Документы, подтверждающие деловую репутацию, рекомендательные письма от бизнес-

ассоциаций. 
Бизнес-компоненты: 
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1.  Подробный бизнес-план 
2.  Наличие чёткого маршрута исследований бизнес-среды. Например, указать план участия 

в бизнес-мероприятиях или график планируемых деловых встреч для знакомства с экономической 
бизнес-средой. 

Процедурные условия: 
1.  Предварительная регистрация в электронной системе. Помимо внесения базовой 

информации заявитель должен обосновать свои идею и цели, подтвердив, что планирует 
находиться в Российской Федерации для ознакомления с особенностями деловой среды, рынками 
и возможностями развития бизнеса. 

2.  Согласие на обработку персональных данных. 
Дополнительные требования: 
1.  Участие в программах адаптации для мигрантов. 
2.  Отчёт на всех этапах исследования рынка. 
3.  Согласие на проверку предоставляемых данных. 
Ограничения по пребыванию: 
1.  Первоначальный срок визы - 3 месяца. 
2.  По истечению срока возможность продления исследовательской бизнес-визы или 

возможность получения полноценной бизнес-визы. 
3.  Запрет на ведение коммерческой деятельности во время периода исследования. 
Для получения полноценной бизнес-визы необходимо: 
1.  Предоставить скорректированный бизнес-план под изученные реалии экономической 

среды. 
2.  Подтвердить наличие денежных средств на открытие бизнеса. 
3.  Отправлять в течение года отчёт о ведении бизнеса. 
 
Особые условия. Если мигрант подаёт визу с проектом в перспективной отрасли или это 

высококвалифицированный специалист, то это может являться поводом для приоритетной выдачи 
визы.  
 

2.9. Этапы введения инициативы 
 Основные этапы проведения инициативы представлены в таблице 1. 

Таблица 1 
Этапы введения инициативы 

Этапы Описание Действия 

1. Анализ и 
планирование 

Исследование текущей ситуации, 
постановка целей 

Анализ барьеров, определение 
целей, разработка стратегии 

2. Разработка 
специальной визовой 

программы 
(исследовательская 

бизнес-виза) 

Создание нового вида визы, 
ориентированного на 

исследование мигрантами 
российской экономической среды  

Упрощение процесса получения 
визы 

3. Упрощение 
оформления 

Внесение изменений в 
нормативную базу для снижения 

бюрократии 

Создание онлайн-платформ для 
подачи заявлений, 

предварительная регистрация и 
автоматизированные проверки 

4. Разработка 
нормативной базы и 

инфраструктуры 

Создание условий для въезда, 
проживания, наблюдения и 

поддержки мигрантов 

Внесение изменений в 
миграционные законы, создание 

технопарков и инкубаторов, 
обеспечить защиту 

интеллектуальной собственности 
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Основные трудности введения 
1. Бюрократические преграды. Большой приток мигрантов, желающих получить эту визу, 

может стать слишком большой нагрузкой на государственные структуры. 
2. Нехватка квалифицированного персонала для оценки бизнес-проектов и бизнес-планов. 
3. Необходимость доработки существующего законодательства. 
4. Необходимость создания специализированных сервисов поддержки. 
5. Трудности интеграции мигрантов из-за языкового барьера. 

 
2.11. SWOT-анализ инициативы 

Сильные стороны. Эта инициатива обладает многочисленными сильными сторонами, 
которые выделяют её на рынке и способствуют её успешной реализации. Например, проект 
располагает уникальными ресурсами, включая экспертизу, технологии и опыт, что даёт ему 
конкурентное преимущество. Кроме того, чёткая и хорошо продуманная стратегия помогает 
сосредоточиться на ключевых задачах. Поддержка заинтересованных сторон также является 
значительным преимуществом, включая партнёров, инвесторов и команду с необходимыми 
навыками и энтузиазмом. Проект также демонстрирует гибкость, позволяющую ему быстро 
адаптироваться к изменениям во внешней среде, что крайне важно в современном быстро 
меняющемся мире. 

Слабые стороны. Несмотря на свои сильные стороны, инициатива также имеет некоторые 
слабые стороны, которые могут препятствовать её реализации. Основной недостаток - 
ограниченное финансирование: недостаточное финансирование может замедлить рост или 
ограничить возможности развития. Кроме того, команде не хватает достаточной компетентности и 
опыта в определённых областях, что требует дополнительного обучения или привлечения 
экспертов. Зависимость от внешних поставщиков или партнёров также является возможным 
вариантом - если они прекратят сотрудничество или столкнутся с проблемами, это повлияет на 
проект. 

Возможности. По мере развития проекта будут возникать многочисленные потенциальные 
возможности. Расширение бизнеса, выход на новые рынки или ориентация на новую аудиторию 
могут значительно увеличить охват и прибыльность. Внедрение инновационных технологий или 
методов работы также может способствовать повышению эффективности и качества. Кроме того, 
существуют возможности для привлечения дополнительных инвестиций, грантов или проектов, 

5. Межведомственное 
согласование 

Координация между 
министерствами и ведомствами 

Совместное согласование 
требований к заявителям. 

Обеспечение более прозрачной и 
быстрой процедуры 

6. Запуск пилотных 
проектов 

Проведение первых программ 
привлечения мигрантов по 

исследовательской бизнес-визе 

Организация мероприятий, 
конкурсов, стипендий и грантов. 

Отбор участников, запуск 
совместных проектов 

7. Мониторинг и 
оценка 

Анализ эффективности и 
обратной связи 

Сбор данных, корректировка 
программ, оценка KPI 

8. Расширение и 
масштабирование 

Внедрение практик на мировом 
уровне и расширение программ 

Расширение сети партнёров, 
международное сотрудничество, 

постоянное улучшение 
инфраструктурных условий 

9. Контроль и 
постоянное 

усовершенствование 

Мониторинг и корректировка 
визовых механизмов на 

основании анализа работы и 
полученных данных 

Сбор статистики и отзывов. 
Внесение улучшений для 

повышения удобства и 
эффективности 
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поддерживаемых государством, что позволит снизить внутреннюю бюджетную нагрузку. 
Партнёрство с организациями и странами может открыть новые возможности для совместных 
проектов, обеспечивая взаимную выгоду. 

Угрозы. Однако не менее важно учитывать внешние риски, которые могут поставить под 
угрозу успех проекта. Постоянные изменения в законодательстве и нормативных актах могут 
осложнить операции или создать новые барьеры. Повышение конкуренции, появление новых 
участников рынка или доступность технологических решений могут привести к потере доли 
рынка или снижению рентабельности. Внешняя экономическая нестабильность, колебания 
валютных курсов или кризисы могут негативно повлиять на финансирование и спрос. Кроме того, 
существует риск негативных отзывов от общественности или пользователей, что потребует 
дополнительных усилий по управлению репутацией. 
 

2.12. Ожидаемые результаты 
 
Внедрение исследовательской и полноценной бизнес-визы для мигрантов должно привести 

к ряду положительных результатов. Во-первых, это позволит привлекать не только наёмных 
рабочих, но и потенциальных руководителей, предпринимателей и инвесторов, заинтересованных 
в исследовании местного рынка и его возможностей для запуска полноценного бизнеса. Во-вторых, 
это подтолкнёт мигрантов к более углублённому знакомству с экономической средой и изучению 
мер поддержки для предпринимателей. Это приведёт к повышению шансов на успех будущих 
проектов. В-третьих, подобный пункт в законодательстве позволит более прозрачно регулировать 
мигрантов, давать им больше возможностей для саморазвития. Таким образом, уровень 
нелегальной деятельности снизится. В-четвёртых, такие действия будут положительно 
сказываться на имидже Российской Федерации, как дружественной страны и как места для 
развития бизнеса и инноваций, дающей шансы способным людям из других стран на 
осуществление своего предпринимательского потенциала. В-пятых, возрастёт обмен опытом и 
лучшими практиками, что положительно скажется на развитии деловой среды в целом. Также, 
внедрение этой визы сможет обеспечить более квалифицированный и мотивированный поток 
мигрантов, заинтересованных в долгосрочной перспективе, что, в свою очередь, поспособствует 
расширению экономики и созданию новых рабочих мест. В целом, такая инициатива может стать 
важным шагом к модернизации и диверсификации экономики, а также к созданию более открытой 
деловой экосистемы. 
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Заключение 
 

В данном исследовании обобщены теоретический анализ, оценка текущего состояния и 
перспективы предлагаемых мер, направленных на совершенствование визовых систем для 
предпринимателей и исследователей-иммигрантов, и сделаны несколько выводов. 

Исследование показывает, что предпринимательство среди иммигрантов представляет 
собой сложное социально-экономическое явление, которое при надлежащем регулировании может 
стать движущей силой инноваций и источником налоговых поступлений. Анализ действующих 
законов, нормативных актов и визовых классификаций в Российской Федерации показывает, что, 
хотя существующая система обеспечивает пути для деловой и трудовой миграции, её гибкость 
недостаточна для привлечения определённых групп - предпринимателей и независимых 
исследователей, не отвечающих жёстким трудовым договорам или высоким инвестиционным 
требованиям. Предпринимательство при надлежащем регулировании может стать движущей 
силой инноваций и источником налоговых поступлений. Однако этот потенциал в нынешних 
условиях не реализован в полной мере из-за существующих административных и правовых 
ограничений. К основным проблемам, с которыми сталкиваются иммигранты, относятся сложные 
процедуры легализации, ограничения на краткосрочное пребывание, препятствующие 
полноценному развитию их бизнеса, и отсутствие чётких правовых механизмов 
коммерциализации результатов исследований на ранних стадиях. 

Обзор международного опыта показывает, что многие развитые экономики, такие как США 
и страны ЕС, давно успешно привлекают капитал с помощью специализированных 
предпринимательских и исследовательских виз. Анализ этих проектов выявляет передовые 
практики, такие как упрощённые критерии отбора, ориентация на потенциал роста, а не на 
текущий доход, и чёткая перспектива получения вида на жительство. На основе полученных 
данных была сформулирована авторская инициатива по введению специализированного визового 
режима - ввести специальную визовую систему, предназначенную для привлечения талантливых 
иностранных предпринимателей, новаторов и их инвестиционных идей. Важность этого вопроса 
заключается в решении проблем привлечения инвестиций и высококвалифицированных 
специалистов. Особенно важна необходимость разработки конкретных правовых инструментов, 
позволяющих иностранным предпринимателям ознакомиться с деловой средой по всей России, 
установить деловые связи и подготовить качественные бизнес-планы для последующих 
инвестиций. В данной работе подробно описаны этапы реализации этой инициативы, включая 
разработки нормативно-правовой базы. Ожидаемые результаты реализации данной инициативы 
следующие: 1. Значительное увеличение числа высококвалифицированных специалистов и 
предпринимателей из-за рубежа; 2. Увеличение числа малых инновационных предприятий и 
научно-исследовательских проектов в Российской Федерации; 3. Повышение качества 
человеческого капитала, укрепление международного статуса России как страны, открытой для 
технологий; 4. Долгосрочный мультипликативный эффект для экономики, проявляющийся в 
создании новых рабочих мест и росте несырьевого экспорта. 

Таким образом, предложенные улучшения визового режима не только теоретически 
обоснованы, но и практически осуществимы. Реализация этих мер может создать благоприятную 
среду для привлечения талантов и инвестиций, тем самым в полной мере отвечая стратегическим 
целям развития Российской Федерации. 
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Приложения 
 
 

Приложение 1 
ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА 

для получения исследовательской бизнес-визы в Российскую Федерацию 
 
1. ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ 
Фамилия, имя, отчество: __________________________________________ 
Дата рождения: _____.. (дд.мм.гггг) 
Место рождения: _________________________________________________ 
Гражданство: ___________________________________________________ 
Семейное положение: ___________________________________________ 
 
2. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Адрес постоянного места жительства: 
Страна: ________________________________________________________ 
Город: _______________________________________________________ 
Улица, дом, квартира: ________________________________________ 
 
Контактные телефоны: 
Домашний: __________________________________________________ 
Мобильный: ________________________________________________ 
 
Электронная почта: __________________________________________ 
 
3. ПАСПОРТНЫЕ ДАННЫЕ 
Тип документа: _______________________________________________ 
Серия и номер: _____________________________________________ 
Кем выдан: ________________________________________________ 
Дата выдачи: _____.. 
Срок действия до: _____.. 
 
4. ФИНАНСОВЫЕ ГАРАНТИИ 
Подтверждаемая сумма на счету: _______________________________ (руб./валюта) 
Банк: ______________________________________________________ 
Реквизиты счета: __________________________________________ 
 
5. БИЗНЕС-ИНФОРМАЦИЯ 
Текущая должность: __________________________________________ 
Компания/организация: _____________________________________ 
Сфера деятельности: ________________________________________ 
Стаж работы: _______________________________________________ 
 
6. ЦЕЛЬ ВИЗИТА 
Планируемый срок пребывания: с _____.. по _____.. 
Цель исследования: _________________________________________ 
Регионы исследования: _____________________________________ 
 
7. ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ 
План исследования: 
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Деловые контакты: 
 
8. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 
Подтверждаю достоверность предоставленных сведений. 
Согласен(-на) на обработку персональных данных. 
Ознакомлен(-а) с законодательством РФ. 
 
Дата заполнения: _____.. 
Подпись заявителя: _________________ 
 
9. ПРИЛОЖЕНИЯ 
А) Фотографии (2 шт. 35×45 мм); 
Б) Копия загранпаспорта; 
В) Документы о финансовой состоятельности; 
Г) Медицинская страховка; 
Д) Бизнес-план исследования; 
Е) Рекомендательные письма; 
Ж) Документы о деловой репутации. 
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Приложение 2 
 

Сводная таблица необходимых изменений в нормативных актах 
 

Уровень Документ Ответственный 
орган 

Срок внесения 
изменений 

Подзаконный акт 
Правительства РФ 

Постановление 
№335 

Правительство РФ 3-6 месяцев после 
принятия закона 

Ведомственный акт 
МИД 

Приказ №23235 
(Перечень целей 

визита) 

МИД России 1-3 месяца после 
постановления 
Правительства 

Ведомственный акт 
МИД/Правительства 

РФ 

Постановление 
№889 (Консульские 

сборы) 

Правительство РФ 3-6 месяцев 

Межведомственный 
акт 

Приказ 
МИД/МВД/ФСБ 

№19723А/1048/922 

МИД, МВД, ФСБ 
совместно 

3-6 месяцев 

Ведомственные 
инструкции МВД 

Приказы МВД о 
миграционном учёте 

МВД России 3-6 месяцев 

Ведомственные акты 
Росстата 

Формы 
статистического 

наблюдения 
 

Росстат 6-12 месяцев 

Технические 
изменения 

Программное 
обеспечение всех 

систем 

МИД, МВД, ФСБ, 
Минцифры 

До 12 месяцев 
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